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Аннотация. Статья посвящена комплексному исследованию 

гарантий членам семьи военнослужащего. В результате выделены 

и охарактеризованы основные понятия и порядок осуществления гарантий 

для членов семей военнослужащих. Раскрыт перечень лиц относящихся 

к членам семей военнослужащих, проведён анализ посредством которого 

было определенно, что перечень, указанный в Законе Республики Беларусь 

от 4 января 2010 г. «О статусе военнослужащих» не является 

исчерпывающим.  
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Военная служба сопряжена с определенными ограничениями прав 

и свобод военнослужащих. Это обусловлено характером тех задач, 

которые возлагаются на данную категорию граждан. В первую очередь, 

это обязанность по вооруженной защите Республики Беларусь, что тесно 

связано с необходимостью беспрекословного выполнения поставленных 

задач в любых условиях, в том числе с повышенным риском для жизни и 

здоровья. Соответственно, законодательными актами предусмотрен 

механизм компенсации военнослужащим ограничений в правах и свободах 
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через предоставление им соответствующих социальных льгот, прав 

и гарантий. 

Вместе с тем, специфический характер и особенности военной 

службы оказывают непосредственное влияние на членов семей 

военнослужащих. Но данная проблематика зачастую остается за пределами 

внимания ученых, в том числе на их права и свободы. По нашему мнению 

необходимо больше внимания уделять изучению именно таких вопросов. 

Для более детального анализа указанной проблематики необходимо 

обратиться к трудовому законодательству, а именно к главе 31 Трудового 

Кодекса Республики Беларусь (далее – ТК), которая содержит пять статей 

[1]. В данных статьях устанавливаются гарантии для работников, 

проходящих подготовку к военной службе, призванных на военные 

и специальные сборы, в связи с призывом или приемом на военную 

службу, направлением на альтернативную службу, гарантии для лиц, 

уволенных с военной службы, альтернативной службы, а также гарантии 

членам семей военнослужащих, граждан, направленных 

на альтернативную службу. 

Особый интерес вызывает ст. 341 ТК, где закреплены гарантии 

членам семей военнослужащих, граждан, направленных на 

альтернативную службу [1]. 

Так, часть 1 данной статьи предусматривает право жены (мужа) 

военнослужащих и иных членов семей военнослужащих, погибших при 

выполнении воинского долга, на первоочередное направление их органами 

государственной службы занятости на профессиональную подготовку, 

переподготовку и повышение квалификации [1]. 

В соответствии с частью 2 ст. 341 ТК женам (мужьям) 

военнослужащих выплачивается выходное пособие в размере 
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двухмесячного среднего заработка при увольнении их с работы в связи 

с переводом жены (мужа) на службу в другую местность [1]. 

Согласно части 3 ст. 341 ТК органы по труду, занятости 

и социальной защите принимают меры по трудоустройству жен, мужья 

которых призваны на срочную военную службу, направлены 

на альтернативную службу, в соответствии с законодательством [1]. 

Очевидно, что для более четкого понимания и правильного 

применения положений трудового законодательства о гарантиях членам 

семей военнослужащих, необходимо обратиться и рассмотреть нормы 

других нормативных правовых актов. В первую очередь: 

- Закона Республики Беларусь от 5 ноября 1992 г. «О воинской 

обязанности и воинской службе» (далее – Закон О воинской обязанности и 

воинской службе) [2];  

- Закона Республики Беларусь от 4 января 2010 г. «О статусе 

военнослужащих» (далее – Закон О статусе военнослужащего) [3]; 

- Закона Республики Беларусь от 15 июня 2006 г. «О занятости 

населения Республики Беларусь» (далее – Закон О занятости 

населения) [5]. 

Согласно ст. 1 Закона О воинской обязанности и воинской службе 

воинская служба является особым видом государственной службы, 

включающим прохождение военной службы или службы в резерве, 

военных или специальных сборов в период состояния в запасе 

Вооруженных Сил Республики Беларусь (далее – Вооруженные Силы) или 

других войск и воинских формирований Республики Беларусь [2]. Более 

того в ст. 1 Закона О воинской обязанности и воинской службе также 

установлено, что военная служба является основным видом воинской 

службы, заключающимся в непосредственном исполнении гражданами 

воинской обязанности (конституционного долга по защите Республики 
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Беларусь) в составе Вооруженных Сил и других воинских формирований. 

Военная служба подразделяется на военную службу по призыву и военную 

службу по контракту [2]. 

Каждый гражданин Республики Беларусь, состоящий на военной 

службе приобретает статус военнослужащего, таким образом гарантии, 

которые устанавливает трудовое законодательство для военнослужащих, 

распространяются и на лиц, имеющих статус военнослужащих. 

Статус военнослужащих в соответствии со ст. 2 Закона О статусе 

военнослужащих имеют: 

- военнослужащие, проходящие военную службу по контракту, в том 

числе обучающиеся в военных учебных заведениях; 

- военнослужащие, проходящие военную службу по призыву; 

- граждане, проходящие службу в резерве (резервисты), – при 

нахождении на занятиях или учебных сборах, определенных программами 

подготовки резервистов; 

- военнообязанные – при нахождении на военных или специальных 

сборах [3]. 

В законодательстве указан перечень лиц, являющихся членами семей 

военнослужащих. Данный перечень определён в части 2 ст. 3 Закона 

О статусе военнослужащих в котором указано, что к членам семей 

военнослужащих, на которых распространяется отдельный социальный 

пакет льгот и прав, а также гарантий относятся: 

- супруга (супруг); 

- несовершеннолетние дети; 

- дети старше 18 лет, ставшие инвалидами до достижения ими 

возраста 18 лет; 

- дети в возрасте до 23 лет, обучающиеся в учреждениях образования 

в очной форме получения образования; 



28 

 

- иные лица, находящиеся на иждивении военнослужащих [3]. 

Кроме этого следует иметь в виду, что согласно части 2 ст. 59 

Кодекса Республики Беларусь о браке и семье от 9 июля 1999 г. другие 

родственники супругов, нетрудоспособные иждивенцы, а 

в исключительных случаях и иные лица могут быть признаны в судебном 

порядке членами семьи, если они проживали совместно и ведут общее 

хозяйство [4] 

В ситуации предусмотренной частью 2 ст. 341 ТК увольнение может 

быть произведено по ст. 40 ТК (по желанию работника), если трудовой 

договор заключён на неопределённый срок или по требованию работника 

(ст. 41 ТК), в случае заключения срочного трудового договора (контракта, 

срок действия которого еще не истёк) так как ТК не содержит 

специального основания для прекращения трудовых отношений в связи 

с увольнением с работы жен (мужей) военнослужащих по причине 

перевода их супругов к новому месту службы, расположенному в другой 

местности. 

Помимо гарантий членам семей военнослужащих, установленных 

в ст. 341 ТК, они имеют некоторые иные гарантии, закрепленные в других 

актах законодательства. 

В соответствии с п. 4 части 2 ст. 45 ТК, а также частью десятой ст. 4 

Закона О статусе военнослужащих члены семей военнослужащих, 

погибших при исполнении обязанностей военной службы, при равной 

производительности труда и квалификации пользуются правом 

преимущественного оставления на работе при сокращении численности 

или штата работников [3]. 

Согласно ст. 168 ТК и части 12 ст. 4 Закона О статусе 

военнослужащих работающим женам (мужьям) военнослужащих трудовой 

отпуск по их желанию предоставляется одновременно с отпуском их 
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мужей (жен) [3]. Также работающим женам (мужьям) военнослужащих 

одновременно с отпуском их мужей (жен) может предоставляться 

кратковременный отпуск без сохранения заработной платы с учетом 

продолжительности отпуска мужа (жены). Однако в такой ситуации 

предоставление отпуска без сохранения заработной платы является 

правом, а не обязанностью нанимателя [3]. 

Органы государственной службы занятости осуществляют 

трудоустройство не позднее чем в двухмесячный срок со дня обращения 

жен, мужья которых призваны на срочную военную службу. В случае 

невозможности трудоустройства им выплачивается пособие 

по безработице в порядке, установленном законодательством [5]. Так, 

согласно ст. 24 Закона О занятости населения пособие по безработице 

назначается органами по труду, занятости и социальной защите. Решение о 

назначении пособия по безработице либо об отказе в его назначении 

принимается органом по труду, занятости и социальной защите в течение 

10 календарных дней со дня регистрации гражданина в качестве 

безработного [5]. 

Детям военнослужащих, а также детям супругов военнослужащих 

гарантируется предоставление мест в учреждениях образования для 

получения дошкольного образования в течение трех месяцев со дня подачи 

заявления [3]. 

Таким образом, в Республике Беларусь на законодательном уровне 

создан механизм предоставления членам семьи военнослужащих 

соответствующих прав и гарантий. Их наличие позволяет членам семьи 

военнослужащего решить ряд социальных проблем, вызванных особым 

статусом деятельности военнослужащего, главной из которых, по нашему 

мнению, является риск погибнуть при выполнении воинского долга. 

Несомненно, факт закрепления в законодательстве гарантий членам семей 
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военнослужащих вносит свой вклад в укрепление обороноспособности 

белорусского государства. 
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