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Финансовое обеспечение военнослужащих армии США – это деньги, 

выплачиваемые военнослужащим вооруженных сил Соединенных Штатов. 

Размер его может варьироваться в зависимости от звания 

военнослужащего, выслуги в армии, места службы и некоторых 

специальных навыков, которыми обладает военнослужащий. 

Оклады делятся на три группы [1]: рядовой (E), уорент-офицер (W) 

и офицер (O). Оплата будет в основном зависеть от ранга, который 

варьируется от E-1 до E-9 для рядовых, от O-1 до O-10 для офицеров  

и от W-1 до W-5 для уорент-офицеров.  

Существует две основные категории военного финансового 

обеспечения военнослужащих: «базовая заработная плата» и «пособия». 

Как правило, заработная плата («базовая заработная плата») – это деньги, 
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начисляемые за службу в армии, а «пособие» – это деньги, для повышения 

эффективности выполнения служебных обязанностей. Попросту говоря, 

заработная плата – это доход, а «пособие» – это возмещение затрат.  

Обычно военнослужащим выплачивается зарплата 1-го и 15-го числа 

каждого месяца. Если 1-е или 15-е число месяца приходится на субботу, 

воскресенье или государственный праздник, военнослужащему выплата 

осуществляется за день до этого. Расчетный лист о ежемесячной зарплате 

называется «отчет об отпуске и доходах» (LES), который предоставляется 

в конце каждого месяца. Деньги вносятся непосредственно на личный 

банковский счет участника. Платеж 15-го числа называется «оплата 

в середине месяца», а оплата 1-го числа – «оплата в конце месяца».  

Есть несколько составляющих, которые получает большинство 

военнослужащих. 

«Базовая заработная плата» – выплачивается военнослужащим, 

находящимся на действительной военной службе, ежемесячно 

и определяется их званием, должностью и выслугой лет.  

В разделе 37 U.S.C. 1009 приводится постоянная формула для 

автоматического ежегодного повышения заработной платы военным, 

которая индексирует повышение до ежегодного увеличения «индекса 

затрат на трудоустройство» (ECI). Например, бюджет на 2010 финансовый 

год о повышении зарплаты военным на 2,9 % соответствовал этой 

формуле. Тем не менее, Конгресс в 2004, 2005, 2006, 2008 и 2009 

финансовых годах одобрил повышение заработной платы по мере еще 

на 0,5 % [2]. Повышение зарплаты военным, превышающим постоянную 

формулу, не является редкостью. В дополнение к повсеместному 

повышению окладов для всех военнослужащих в течение последних 

нескольких лет также были санкционированы целевые повышения окладов 
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в середине года (с учетом конкретных условий и продолжительности 

службы). 

Для военнослужащих армейского резерва и Национальной гвардии 

США, проходящих службу в дни боевой подготовки, оплата обычно 

основывается на четырех тренировочных занятиях по четыре часа 

за занятие, что приравнивается оплате труда за четыре дня действительной 

службы. В соответствии с разделом 37 Кодекса Соединенных Штатов 

§ 206, базовая сумма оплаты за одно занятие равна 1/30 от базовой оплаты 

для военнослужащих, проходящих действительную военную службу [1]. 

Общие «пособия» военнослужащих включают: 

базовое пособие на жилье (BAH); 

базовая надбавка к прожиточному минимуму (BAS): BAS 

предназначена для компенсации расходов на питание военнослужащего. 

Эта историческая надбавка, которая основана на предоставлении 

военнослужащим жилья и оплаты питания (или пайка) в качестве части 

заработной платы. Эта надбавка не предназначена для компенсации 

расходов на питание членов семьи. 

Начиная с 1 января 2002 года все военнослужащие, зачисленные 

на военную службу, получают полное питание, но оплачивали его (в том 

числе за счет бюджетных средств). Поскольку надбавка BAS 

предназначена для обеспечения питанием военнослужащих, то ее уровень 

зависит от цен на продукты питания. Поэтому каждый год она 

корректируется на основе роста цен на продовольствие, измеряемых 

индексом цен на продовольствие министерства сельского хозяйства США. 

По состоянию на 2010 год рядовой состав получали 323,87 долларов США, 

уорент-офицеры 223,04 долларов США, а офицеры по контракту получали 

254,39 доллара в месяц [2]. 
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Также имеется надбавка BAS II, которая предназначена для 

военнослужащих, проходящих службу в определенных местах, в которых 

нет надлежащих условий для хранения или приготовления пищи, 

и отсутствует столовая. Ставка для BAS II установлена в два раза выше 

ставки BAS.  

Для военнослужащих, проходящих службу за пределами 

территориальной группировки войск, предусмотрено пособие на жилье 

за рубежом (OHA). Оно отличается от BAH тем, что оно возмещает 

фактические расходы на жилье за границей, и поэтому военнослужащие 

не могут сэкономить какую-либо дополнительную плату из этой 

надбавки [3]. 

Пособие на военную форму одежды предоставляется большинству 

военнослужащих на ежегодной основе для покупки и замены необходимой 

униформы. Сумма варьируется в зависимости от места прохождения 

службы и занимаемой должности. Как правило, личный состав, 

призванный на военную службу, получает пособие только на покупку 

формы одежды. 

Предусмотрено также и повышение денежного довольствия 

и надбавок, основанное на индексе стоимости занятости, составленном 

бюро статистики труда США. Денежное довольствие военнослужащих 

увеличивается на «процент (ECI – коэффициент, округленный 

до ближайшей одной десятой процента), за базовый квартал года, 

предшествующего предыдущему году» [4]. По сути, когда повышается 

ECI, повышается и оплата труда военных, чтобы зарплата военных не была 

меньше гражданских. Президент США уполномочен предлагать более 

низкое или более высокое повышение заработной платы, которое должно 

быть одобрено Конгрессом. Конгресс также может проголосовать 
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за изменение предложенного президентом сокращения или увеличения 

финансового обеспечения военнослужащих.  

Имеются также и специальные выплаты. Военнослужащие имеют 

право на некоторые из следующих выплат надбавок в зависимости 

от рейтинга службы (MOS), места прохождения службы и занимаемой 

должности: 

надбавка за службу на подводных лодках, зависит от должности 

и времени прохождения службы; 

надбавка за службу в военно-морских силах «морская пошлина», 

зависит от должности и времени прохождения службы; 

надбавка за службу в военно-воздушных силах, зависит 

от должности и времени налетов на самолете; 

надбавка за прыжки, предназначена для военнослужащих, 

выполняющих прыжки с парашютом. Обычная составляет 150 долларов 

в месяц, повышенная – 225 долларов в месяц [4]; 

надбавка за знание иностранного языка, выплачивается 

военнослужащим, знающим иностранный язык на установленном уровне; 

надбавка за боевые действия, выплачивается военнослужащим, 

находящимся в районах боевых действий. 

Помимо вышесказанного в армии США существуют и другие виды 

доплат: 

стимулирующая доплата. Например, программа стимулирования 

прохождения службы в Южной Корее (KAIP); 

доплата за службу в трудных условиях, ежемесячная доплата 

за прохождение службы в районах с особыми условиями и зависит 

от местоположения района службы; 
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доплата за выполнение боевых задач, ежемесячная «боевая доплата», 

которая определяется в зависимости от степени риска при выполнении 

боевой задачи; 

доплата за «опасные дежурства», ежемесячная дополнительная 

оплата за определенные «опасные дежурства», такие как обслуживающий 

персонал летной палубы на авианосце, прыжки с парашютом и подводное 

плавание; 

пособие на «разлучение с семьей», выплачивается, когда 

военнослужащий выполняет воинские обязанностей вдали от иждивенцев 

(супруги (супруга), несовершеннолетних детей или других членов семьи). 

В целом, пособие предназначено для компенсации расходов, связанных 

с такими как: озеленение дома, техническим обслуживанием автомобилей, 

уходом за детьми, оплата телефонных звонков и почтовых услуг,  

а не является денежной компенсацией за психологическое состояние 

военнослужащего нахождения вдали от семьи; 

пособие на «прожиточный минимум» (COLA), не облагаемые 

налогом деньги, выплачиваемые ежемесячно для компенсации 

дополнительных расходов на проживание в определенном месте, обычно 

за рубежом. Варьируется в зависимости от страны и местоположения 

в этой стране. Также зависит от ранга, количества иждивенцев (в данном 

месте), а также от условий проживания (вне базы может получать больше, 

чем на базе) и обменного курса между долларом США и местной валютой. 

Может трансформироваться по мере изменения цен и курса валют в стране 

прохождения службы. 

Таким образом, американские вооруженные силы считаются одними 

из самых мощных в мире. Постоянное поддержание боеспособности 

требует немалых финансовых затрат не только на вооружение, но и на 

финансовое обеспечение военнослужащих армии США, которое 
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превышает жалование в большинстве других стран. Так, в зависимости 

от воинского звания, должности и срока службы «базовая заработная 

плата» в месяц составляет (по состоянию на 01.01.2022):  

для солдат и сержантов от 1690 до 6470 долларов США; 

для уорент-офицеров от 3390 до 7480 долларов США; 

для офицеров от 3470 до 15306 долларов США [5]. 
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