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Социально-психологический тренинг является областью ірактйческой психо

логии, ориентированной на использование активных методов психологической 
работы, с целью развития компетентности в общении.

Во-первых, тренинги являются средством развития коммуникативных спо
собностей студентов, помогающим снимать психологические барьеры, устанавли
вать благоприятный психологический климат в группе и стимулировать само
стоятельную познавательную, творческую деятельность.

Во-вторых, тренинги есть форма учебных занятий [3, с. 28].
С помощью тренингов человек может узнать сам себя и стабилизировать внут

ренние разногласия, а также повысил, свой уровень самооценки и самоощущения. 
Движущим мотивом самооценки служит мотив самосовершенствования, здоро
вое чувство самолюбия и стремление к успеху [2, с. 579].

Самооценка не только дает возможность увидеть настоящее «Я», но и увя
зал его со своим прошлым и будущим. Ведь, с одной стороны, формирование са
мооценки осуществляется в ранние годы. С другой - самооценка принадлежит к 
наиболее устойчивым характеристикам личности. Поэтому она позволяет чело
веку рассмотреть корни своих слабых и сильных сторон, убедиться в их обьек- 
тивности и находит более адекватные модели своего поведения в личных повсе
дневных ситуациях.

Самооценка относится к наиболее устойчивым психологическим харакге- 
ришкам человека. Ее трудно изменил,. Она складывается в раннем детстве и зави- 
йгг как от врожденных факторов, так и от обстоятельств жизни. Наибольшее влия
ние на самооценку индивида оказывает отношение окружающих. Самооцен
ка связана с самоуважением. Уважающие себя люди имеют и свою линию по
ведения; они более уравновешены, не столь агрессивны, более независимы.

Стремление к адекватной личностной самооценке, ее повьппение является, по 
суга, главным мотиюм человеческой деятельности. Резкое падение самооценки мо
жет привести к когнитивному диссонансу и даже стать причиной суицида В таких 
случаях тренинги играют не мало важную роль в жизни человека [1, с. 69].

Самооценка входит в состав тех процессов, которые формируют самосознание. 
При самооценке человек пьпаегся оценить свои качества свойства и юзможности. 
Эго осуществляется через самонаблюдение, самоанализ, самоотчет, а также благода
ря непрерывному сравнению себя с другими людьми, с которыми приходится на
ходиться в непосредственном контакте.

Экспериментальная работа проводилась на базе тренинговых психоло
гических групп Белорусского национального технического университета.
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участниками, которых являлись студенты в возрасте 18-23 лет. Целью иссле- 
дования стало изучение влияния социально-психологического тренинга на 
самооценку и самоощущение личности в контрольной группе, участниками 
которой являлись студенты, и стандартной студенческой группе.

Были использованы следующие методики:
1 .Тест-опросник «Самоотнощение « В. В. Сталина - С. Р. Пантепегаа (1986), (2 

выборки: И членов экспериментальной группы (тренинговой) и 9 члене» 
контрольной группы) (Рис.1).

2. Тест — опросник «Самооценка личности» (И.Я. Киселев), (2 выборки: 
11 членов экспериментальной группы (тренинговой) и 9 членов контрольной 
группы) (Рис.2).
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в  результате проведенного исследования и анализа результатов было оп
ределено влияние социально -  психологического тренинга на самооценку и са
моощущение личности и то, что различия между тренинговыми группами и 
обыкновенными людьми все-таки существуют. Однако с какой стороны не под
ходи к этому вопросу -  различий между этими людьми нет, но существуют 
внутренние различия, проявляющиеся в поведении, а, следовательно, и сущест
вует аспект изменчивого поведения в обществе, социуме. Нет значимых разли
чий между двумя разными группами, в способности адекватно оценивать себя и 
диаграммы указьгаают на то, что эти различия незначительны.

Анализ самоотношения личности позволяет вьщелить в личности мно
жество аспектов: главным образом это знания о себе и самоотношение. В хо
де жизни человек познает себя и накапливает о себе различные знания. Од
нако знания о себе само.м, естественно, ему небезразличны: то, что в них рас
крывается, оказывается объектом его эмоций, оценок, становится предметом 
его более или менее устойчивого самоотношения. [1, с.360]Взрослый период 
важен в жизни человека, так как именно этот период сложен и изменить в
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личности что-либо практически невозможно, особенно в давно сформиро
вавшейся. Изменения в личности происходят в процессе долгой работы, кор
рекционной работы проводимых психологами с людьми не способных на из
менения собственными силами. Главным образом это возможно реализовать 
в тренинговых группах.
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Возросшие требования современного производства к уровню профес

сиональной подготовленности кадров в еще большей, чем раньше, степени 
актуализируют проблемы профессиональной ориентации молодежи. На сего
дняшний день профессиональные намерения значительной части абитуриен
тов зачастую не соответствуют потребностям народного хозяйства в кадрах 
определенной профессии. Профориентация молодежи по своей сути является 
не только и не столько проблемой педагогической. Мы бы назвали ее обще
ственной проблемой, для решения которой усилий педагогов школ и сотруд
ников приемных комиссий учебных заведений явно недостаточно.

На наш взгляд, сущность профориентации как общественной проблемы 
проявляется в необходимости преодоления противоречия между объективно 
существующими потребностями общества в сбалансированной структуре 
кадров и неадекватно этому сложившимися субъективными профессиональ
ными устремлениями молодежи.

Мы провели мониторинг профессиональных предпочтений студентов по 
специальностям технико-технологического профиля.

В таблице 1 представлен рейтинг престижности специальностей по ито
гам приема в БИТУ в 2006 году. Абитуриенты проходили вступительные ис- 
пьпания в форме тестирования по математике, физике, русскому (белорус
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