
ка и проводить больше воспитательных мероприятий, направлен­
ных на формирование рефлексии и социальной "Я" -  концепции.

□  Враждебность 
■  Агрессивность

Ниже нормы Норма
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ИЗУЧЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ МОТИВАЦИИ

Студент М.Г. Борисевич
I Іаучный руководитель -  канд. пед. наук, доц. И.Л. Прокопчик-Гайко

В настоящее время наблюдается усиленный интерес к мотивации 
I рудовой деятельности, вызванный необходимостью реализации в 
ірудс потенциальных возможностей личности, ее способностей, 
прсмлений, потребностей.

(' :)той проблемой связан и один из важнейших вопросов психо- 
1101 пи -  вопрос жизненного самоопределения, который волнует 
іпі'іпость уже в юношеском возрасте и во многом зависит от психо- 
жипчсской и социальной зрелости, психологической готовности к 
t рудовой деятельности.

I Іспхологйческая готовность к труду не является простым след- 
гівік'м (|)изического и социального развития человека, это есть «ре­
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зультат длительного, целенаправленного, глубокого и всесторонне­
го формирования физического и психического облика человека» 
[2, с. 12]. С одной стороны, она предполагает развитие и совершен­
ствование физических возможностей, с другой -  требует всесторон­
него развития его индивидуальных психологических качеств: инте­
ресов, склонностей, способностей, определенных умений и навы­
ков, определенных черт воли и характера. Все эти черты на разных 
возрастных этапах имеют разную степень сформированности, что в 
свою очередь влияет на решение проблемы профессионального са­
моопределения, а в дальнейшем -  и на выбор сферы трудовой дея­
тельности.

В период овладения профессией человек включается в особый 
вид деятельности, обладающий чертами как учебного, так и научно­
го характера. Специфика деятельности студентов в том, что ее про­
дуктом являются научные знания, процесс получения которых но­
сит творческий характер и осуществляется в условиях общения, 
взаимодействия с другими людьми. Успех в усвоении научных зна­
ний студентами и формировании профессиональных умений заклю­
чается не в особой умственной одаренности, а прежде всего в раз­
личной присущей им мотивации. Профессиональная мотивация, 
которая закладывается в период приобретения профессии, в после­
дующем определяет характер трудовой деятельности человека.

Мотивация трудовой деятельности ^ сложный процесс, связан­
ный с удовлетворением целого ряда потребностей, которые лич­
ность стремится реализовать в конкретных видах деятельности. 
«Сочетание различных потребностей обуславливает мотивацион- 
н>'ю направленность личности в труде, ее активность, определяя 
структуру мотивационной среды» [1, с.50 -  51].

В профессиональных мотивах, как и в любых других, следует раз­
личать два аспекта: то, что исходит от самой личности, ее устойчивые 
мотивационные образования, не зависящие от внешних условий и оп­
ределяемые как потребности, и стимулы, с помощью которых потреб­
ности находят реализацию, приобретают свою предметность.

Профессиональные «смыслообразующие мотивы» трудовой дея­
тельности мы рассматриваем на примере классификации, предло­
женной И.Г.Кокуриной [1], которая выделяет преобразоват ельную , 
ком м уникат ивную , ут илит арную , кооперат ивную , конкурен т ную  и 
ориент ацию  д о ст и ж ен и я .
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Преобразовательная ориентация представляет собой активность 
субъекта, направленную на достижение результата ради самого ре­
зультата, либо на процесс труда ради самого труда. Целью личности 
в данном случае является сам объект деятельности (какая-либо за­
дача, проблема) либо деятельность сама по себе (например, ориен­
тация на мастерство).

Коммуникативная ориентация -  стремление к общению ради 
самого общения, стремление установить или сохранить удовлетво­
ряющие субъекта отношения с другими людьми.

Утилитарная ориентация -  стремление рассматривать окру­
жающий человека мир и других людей с точки зрения пользы (пре­
жде всего для себя). Это выражается в стремлении использовать 
свой труд для удовлетворения других потребностей.

Кооперативная ориентация выражается в стремлении к сотруд­
ничеству в труде с другими ради получения полезного для общества 
результата либо в стремлении своим трудом принести пользу род­
ным и близким.

Конкурентная ориентация предполагает учет мнения, оценки и 
результатов деятельности других людей, выражается в стремлении 
либо быть первым среди лучших, либо быть не хуже других.

Ориентация на достижение выражается в стремлении к лично­
му успеху через преобразовательную деятельность, может также 
предполагать стремление сделать самого себя предметом для пре­
образования, самосовершенствования.

Исходгиз того, что деятельность в норме полимотивированна, 
выделенные мотивационные ориентации в той или иной степени 
присутствуют в мотивационной сфере личности. Их можно просле­
дить уже у юношей и девушек, овладевающих профессией в вузе.

Мы предполагаем, что те мотивационные ориентации, которые явля­
ются доминируюнщми в з^ебной деятельности, будут являться опреде- 
ЛЯЮ1ЩМИ и в последующей трудовой, профессиональной деятельности.

Целью нашего исследования является изучение профессиональ­
ной мотивации студентов инженерно-педагогического факультета, 
установление взаимозависимостей мотивов учебной деятельности и 
мотивов трудовой, профессиональной деятельности после оконча­
ния высшего учебного заведения, разработка системы формирова­
ния профессиональной мотивации студентов. Предметом исследо­
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вания являются закономерности процесса изменения профессио­
нальной мотивации будущих педагогов.

С учетом предмета и цели исследования предполагается прове­
дение работы в три этапа. На первом этапе изучается мотивация 
студентов инженерно-педагогического факультета, фиксируются ее 
изменения на разных курсах. На втором этапе исследуется про­
фессиональная мотивация этих же студентов после окончания уни­
верситета. На третьем этапе устанавливается корреляция между 
мотивами учебной и трудовой деятельности, определяются законо­
мерности изменения профессиональной мотивации, разрабатывает­
ся система ее формирования в вузе.

В 2002-2003 учебном году было проведено предварительное ис­
следование профессиональной мотивации студентов инженерно­
педагогического факультета. В исследовании приняли участие 
40 человек.

Было выявлено, что у всех студентов выражена полимотивированная 
профессиональная мотивация с преобладанием тех или иных ориента­
ций. Данные о доминирующей ориентации приводятся в таблице.

Доминирующая профессиональная ориентация 
студентов третьего курса (в % от общего числа испытуемых)

Характер профессиональной 
ориентации

Количество студентов, у кото­
рых преобладает та или иная 

ориентация
Преобразовательная ориентация 20
Коммуникативная ориентация -

Утилитарная ориентация 25
Кооперативная ориентация 25
Конкурентная ориентация _
Ориентация на достижение 10

Таким образом, у больщинства испытуемых преобладает мотивация 
с opиeFfгaциeй на преобразование, творческое взаимодействие и дости­
жение (55 %), у некоторых из них не обнаружено какого бы то ни было 
доминирования профессиональных ориентаций (20 %). У 25 % испы­
туемых доминирующей оказалась утилитарная ориентация.

Предварительные исследования также показали, что не все вы­
пускники инженерно-педагогического факультета работают по спе-
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циачьности. Это указывает на то, что у них в период обучения в ву­
зе в учебной деятельности также преобладали утилитарные ориен- 
гации, т.е. учебный труд был использован преимущественно для 
удовлетворения потребности в дипломе о высшем образовании.

Таким образом, на основании проведенных исследований можно 
сделать вывод о том, что требуется воспитательная работа, направ­
ленная на формирование таких профессиональных ориентаций у 
будущих преподавателей технологий, как преобразовательная, коо­
перативная, ориентация на достижение.
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Существенное влияние на продуктивность мыслительной дея­
тельности оказывает интеллектуальная активность. Мерой интел­
лектуальной активности может выступать интеллектуальная ини­
циатива, понимаемая как продолжение мыслительной деятельности 
и\ пределами ситуативной заданности, не обусловленной ни прак- 
тческими нуждами, ни внешней или субъективной отрицательной 
и цен кой работы. Это желание самостоятельно, по собственному 
побуждению, отыскивать новую информацию, выдвигать те или 
/іругйе идеи, осваивать другие области деятельности, готовность 
им ходить за пределы заданного и включаться в нестимулированную 
иигеллектуальную деятельность [4].

I выделяют три качественных уровня интеллектуальной активности:

125


