
8 месяцев-2 года -- Преподаватели в этот период имеют высокие показа
тели Кк и Ко, их шкальные оценки Кк =№5, Ко=№4 (табл.1). У них высокий 
уровенн проявления коммуникативных и организаторских склонностей (далее 
- КОС). Они не теряются в новой обстановке, быстро находят друзей, посто
янно стремятся расширить круг своих знакомых, занимаются общественной 
деятельностью, помогают близким, друзьям, проявляют инициативу в обще
нии, с удовольствием принимают участие в организации общественных меро
приятий, способны принять самостоятельное решение в трудной ситуации. 
Всё это они делают не по принуждению, а согласно внутренним устремлениям.

8 лет-8,5 лет-Этот период характеризуется низкими показателями Кк и 
Ко, их шкальные оценки Кк =№1, Ко=№1. Низкий уровень КОС.

10 лез-10 лет - Период характеризуется высокой коммуникативной 
склонностью и низкой организаторской склонностью.

13 лет-14 лет-Стаж сроком 13 лет имеет показатели низкие, а 14 летний 
имеет высокий показатель коммуникативной склонности и средний для кото
рого характерен не высокий уровень проявления КОС. Они стремятся к кон
тактам с людьми, не ограничивают круг своих знакомств, отстаивают своё 
мнение, планируют свою работу, однако потенциал их склонностей не отли
чается высокой устойчивостью. Такие люди нуждаются в дальнейшей серь
ёзной и планомерной работе по формированию и развитию КОС.

24 года -28 лет -  Период 24 года характеризуется не высокими показа
телями КОС, а в 24 показатели КОС достигают максимума.
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Организация проектной деятельности студентов технологических 

специальностей позволяет повысить профессиональные знания и умения
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будущих специалистов. Рассмотрены особенности применения метода 
проектов при подготовке студентов педвуза к исследовательской деятель
ности в условиях современного общества.

Проблема качества подготовки квалифицированных кадров, в том чис
ле и в области образования, всегда была и остается одной из важнейших за
дач для высшей школы. Сегодня встаёт вопрос о подготовке творческих 
учителей, умеющих проводить экспериментальное исследование и на этой 
основе делать обобщенные выводы, формулировать научно-методические 
рекомендации. В современных условиях всё более расширяющееся исполь
зование средств информационно-коммуникационных технологий в деятель
ности педагога закономерно неизбежно и необходимо.

Объективной потребностью развития современной педагогики высшей 
школы стало обучение студентов педвуза исследовательским умениям. Перед 
высшей школой стоит задача подготовить специалистов со сформированной 
методологической, исследовательской, компьютерной и инновационной 
культурой. Умение проводить педагогическое исследование является одним 
из критериев готовности выпускника педвуза к самостоятельной, творческой 
деятельности в будущей работе, поэтому должно занимать важное место в 
общеобразовательной и профессиональной подготовке.

Центральное место в подготовке будущего педагога занимает метод 
проектов, который можно без преувеличения назвать технологией нового 
образования с применением компьютерных технологий.

Метод проектов и педагогические исследования на современном этапе 
способствует возникновению и развитию активного взаимодействия между 
педагогом-исследователем, его учениками и средствами информационных 
технологий. Это требует от исследователя:

• знания теоретических и методических основ проведения педагогиче
ского исследования и метода проектов;

• умения самостоятельно ориентироваться в информационном про
странстве, во всем многообразии программных средств;

• навыков работы с различными программными продуктами необхо
димыми для организации и проведения педагогического исследования.

Метод проектов требует высокой квалификации преподавателя, твор
ческого подхода к программам курсов, умения агрегировать знания по не
скольким дисциплинам и организаторские способности.

При проведении исследований методом проектов перед студентами 
ставятся следующие цели:

1. Основная цель -  реализация перспективной технологии, модели
рующей актуальную для обучаемых действительность.

2. Обучающая цель -  изучение предмета исследования.
3. Развивающие цели:
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a. Развитие у студеьггов способностей свободной ориентации в мире со
временных технологий, способности к принятию самостоятельного решения,

b. Развитие мыслительных логических операций.
4. Воспитательная цель -  приобщить студентов к многообразной 

творческой деятельности с выходом на конкретный продукт.
Условно работу над проектом можно представить в виде алгоритма;
1. Разработка студентом плана исследования в общих чертах.
2. Корректировка преподавателем плана исследования.
3. Изучение предмета исследования.
4. Применение полученных знаний при проведении исследования.
5. Представление результатов исследования в виде упорядоченной 

системы знаков, таблиц и графиков, т.е. подготовка проекта к защите.
6. Защита проекта.
Применение проектных методов на младших курсах дает возможность 

при реализации учебных проектов повысить ответственность будущего 
специалиста за конечный продукт. Отзывы преподавателей и студентов 
помогают учесть достоинства и недостатки конкретных проектов и дове
сти их до более высокого уровня.

Проектные методы на старших курсах позволяют студентам выйти за 
рамки учебных проектов и принять участие в разработке проектов реаль
ных предприятий и организаций, имея возможность внедрить готовый 
продукт в производственный процесс. Участие в конкурсах, конференциях 
позволяют вывести учебные проекты на качественно новый уровень и по
высить мотивацию студентов к изучению новых информационных техно
логий, повышению качества собственных навыков и умений.

Применение информационных технологий при проведении педагоги
ческого исследования удовлетворяет основным направлениям развития со
временного общества и тенденциям изменения информационного про
странства. Наиболее перспективным является повышение эффективности 
педагогических исследований за счёт использования средств информаци
онных и коммуникационных технологий. Поэтому одной из важных со
ставляющих подготовки современного специалиста является умение при
менять средства информационно-коммуникационных технологий в науч
но-исследовательской и профессиональной деятельности.
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В настоящее время невозможно добиться успехов и побед без настой

чивости, целенаправленной, самоотверженной деятельности педагогов. Их 
роль велика, велика как в спортивной борьбе или коммерческой деятель
ности, так и в образовании студентов.

Но лидеров надо формировать, воспитывать, учить. Еще известный 
немецкий философ Фридрих Ницше, писал: «Цель человечества лежит в 
его внешних проявлениях ... Человечество должно неустанно работать, 
чтобы рождать великих людей в этом и ни в чем ином, состоит его задача».

Прежде чем вести разговор о целенаправленном формировании педа- 
гогов-лидеров, важно определить, что такое «педагог-лидер», каковы его 
основные признаки и важнейшие характеристики.

В современной научной литературе к проблеме изучения феномена 
лидера-педагога имеется достаточно много подходов. Наиболее удачным 
нам кажется следующее определение. Педагог-лидер -  это человек, кото
рый призван принимать решения в отношении других людей и отвечать за 
последствия своих решений.

Педагог-лидер должен обладать следующими важнейшими признака
ми и личностными характеристиками:

1. популярность, умение нравиться людям, завоевывать их симпатии;
2. острый ум, педагогическая интуиция;
3. готовность брать на себя ответственность;
4. организаторский талант, ораторские способности;
5. имидж педагога, отвечающий морально-нравственным нормам, 

принятым в данном обществе;
6. необходимый уровень культуры.
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