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Производственное обучение, как часть учебного процесса, включает 
деятельность мастера -  инструктирование и деятельность учащихся -  учение.

Проблема инструктирования существует уже давно и затрагивает 
многих авторов, так как оно является важной частью проведения урока. А 
как известно, определение «урок» было введено в 17в. Яном Амосом Ка
менским и используется по сей день. А ведь проведению урока на высоком 
уровне способствует хорошо проведенное инструктирование. Поэтому не
обходимо разобраться с определением «инструктирование». Вопрос инст
руктирования волнует многих современных авторов по курсу «Методика 
производственного обучения»:

«Инструктаж с методической точки зрения - это система методиче
ских приемов, применяемых мастером на уроке ПО для достижения по
ставленной цели урока в целом либо его этапа»[6].

С точки зрения Скакуна В.А. «Преподавание общетехнических и 
специальных предметов в средних ПТУ»: «Преподаватель руководит про
цессом выполнения производственного обучения в форме инструктирова
ния, основной задачей которого является создание ориентировочной осно
вы деятельности для наиболее эффективного выполнения учащимися зада
ния» [4.с78].

Мижериков в «Психолого-педагогическом словаре» дает такое оп
ределение: «Инструктирование (франц.- instruire -  обучать, наставлять) -  
вид объяснения и предъявления задания преподавателем. Включает эле
менты беседы, показ приемов работы, порядка действий, демонстрацию 
предметов труда (готовых изделий, деталей), наглядных пособий и так да
лее. По содержанию инструктаж подразделяется на вводный, текущий и 
заключительный»[5 .с 121 ].

Теперь более подробно необходимо рассмотреть каждый из инст
руктажей в отдельности.

«Вводный инструктаж-система методических приемов, применяе
мых мастером на уроке с целью создания полной ориентировочной основы 
деятельности учащихся и формирование у них основ теории и практики 
выполнения предстоящих трудовых действий и операций» [6].
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По книге Скакуна В.А. «Введение в профессию мастера производст
венного обучения»: «Основная задача вводного инструктажа -  создание у 
учащихся полного и развернутого представления о задачах предстоящего 
учебно-производственного процесса, его условиях, средствах, способах и 
особенностях выполнения, а также о способах контроля и самоконтроля» 
[1.С.100].

«Текущий инструктаж -  система методических приемов, применяе
мых мастером на уроке ПО в процессе за индивидуальной работой уча
щихся» [6].

В книге Макиенко Н.И. этот вопрос рассматривается со следующей 
точки зрения:

«Текущий инструктаж — это руководство деятельностью учащихся 
при выполнении ими учебно-производственных работ. В процессе индиви
дуального инструктажа, если это окажется необходимым, мастер дополня
ет то, что было показано и разъяснено на вводном инструктаже, добивается 
активности и самостоятельности каждого учащегося в учебной работе. 
Внимательно наблюдая за работой учащихся и своевременно корректируя 
их действия, мастер предупреждает возможные ошибки, не допускает за
крепления неправильных приемов работы» [3,с.115].

Этот вопрос Тамарин Н.И. и Шафаренко М.С. в своей книге «Спра
вочная книга мастера производственного обучения» рассматривают сле
дующим образом: «Текущее инструктирование ведется мастером производ
ственного обучения индивидуально. Основная форма организации текущего 
инструктирования учащихся — целевые обходы мастеров рабочих мест 
учащихся. При каждом обходе надо наметить определенную цель. Незави
симо от цели обхода мастер обращает внимание |на все аспекты работы ка
ждого учащегося. Количество обходов и их конкретные цели зависят от со
держания учебно-производственных работ и их сложности» [2,с.93].

«Заключительный инструктаж - система методических приемов, 
применяемых мастером ПО при подведении итогов трудовой деятельности 
с целью оценки, систематизации и обобщения технических знаний» [6].

Скакун В.А. в книге «Введение в профессию мастера производст
венного обучения» по вопросу этого вида инструктажа: «Заключительный 
инструктаж является обязательным структурным элементом производст
венного обучения. Он обычно проводится в конце урока. Основная дидак
тическая цель заключительного инструктажа - на основе анализа успехов и 
недостатков урока показать учащимся, чему они научились, насколько 
продвинулись в овладении профессией, что и как нужно делать, чтобы не 
допускать недостатков и закрепить успехи» [1,с.143].

Рассмотрим проведение инструктирования на уроке производствен
ного обучения по энергетическим дисциплинам.

Урок строится по схеме:
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Таблица

Ход урока
Время,
МИН.

Технология

Методы Средства

Формы 
орга

низации 
деятельно- 

сти уча-
щиЯся,

1.Организационная часть
1.1 Проверка присутствия 
учащихся на занятиях
1.2.Осмотр внешнего вида 
учащихся
2.Вводный инструктаж 4ч50мин
2.1 .Сообщение цели и темы 
урока с целью создания 
полной ориентировочной 
основы трудовой деятель- 
ности (ПООТД) учащихся

Объяснительно-
иллюстратив-

Предмет 
труда, инсг- 
рукционно- 
технологиче- 
ская карта

фронталь
ная

2.2 Актуализация опорных 
знаний как основы теории 
выполнения трудовых опе
раций
а)
6L

Репродуктив
ные проблем
ные или час
тично поиско
вые

Транспарант, 
плакат, ма
кет, образец 
изделия

Индивиду
альная,
бригадно
звеньевая,
фронталь
ная

2.3. Анализ инструкционно - технологи
ческой карты - изучение операционных 
действий по технологическим этапам: 

при изучении операционной темы.
- сущность и содержание изучаемой 

операции;
- анализ учебно- технической доку

ментации, схемы;
- демонстрация правильного вы

полнения трудовых движений и 
приемов по изучаемой операции

- разъяснение возможных ошибок при 
выполнении трудовых операций и пути 
их предупреждения.

Чертеж, ин
струкцион
ная карта. 
Транспарант, 
плакаты

Показ приемов 
работы

2.4.Демонстрация трудового процесса в 
рабочем темпе с анализом качества по- 
лученного результата.
2.5. Демонстрация трудового процесса 
в замедленном темпе с анализом 
отдельных операций_______________
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П родолж ение таблицы

1
2.6. Обобщение и закрепле
ние теоретических знаний, 
трудовых действий и опера
ций, возможные варианты:

I ) ответы мастера на 
вопросы учащихся, 
повторение по кон
кретным вопросам;

а)

50мин.
Репродуктив
ные проблем
ные или час
тично поиско
вые

Фронталь
ная, инди
видуаль
ная.

2)повтореиие учащимися 
показанных приемов, 
операций; 
а)
61.

Репродуктивные Оборудова
ние инстру
мент, приспо
собления

Фронталь
ная, инди
видуаль
ная.

3)формирование приемов 
мыслительной деятельности 
учащихся на основе систем 
упражнений, решение прак
тических задач на осмысле
ние предстоящей работы:
а)
6}___________________

Частично -  по
исковые, уп
ражнения

Проблемное
задание

Коллектив
ная (звено, 
команда)

2.7. Обобщение, расшире
ние и углубление техниче
ских знаний с целью осоз
нания трудовых действий и 
операций в соответствии с 
инструкционно -  
технологической картой
2.7.1. Способы самоконтро
ля при выпшнении 
операций или всей работы

Объясните лью- 
иллюстратив- 
ные или про
блемные

Средства
измерения

Фронталь
ная

2.7.2.Методы рациональной 
организации труда и рабо
чего места

Проблемные 
или частично - 
поисковые

Индивиду
альная,
бригадно
звеньевая,
фронталь
ная

2.7.3.Меры безопасности 
при выполнении работы

Объясните льно- 
иллюстратив-

Оборудование Фронталь
ная

2.8. Выдача учебных 
заданий на день
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П родолж ение таблицы

1
З.Самосгоятельная работа 
учащихся и текущий ин- 
структаж
3.1. Упражнения:
а)
б)

Упражнения 
(репродуктив
ные или 
частично 
поисковые)

документашія
письменного
инструктиро
вания

Фронталь
ная, инди
видуаль
ная, бри
гадно
звеньевая.

3.2. Обходы рабочих мест 
учащихся с целью определить:
а) возможность каждого 
учащегося самостоятельно 
приступить к работе;
б) соблюдение учащимися 
правил техники безопасности;
в) правильность организа
ции рабочих мест и их 
содержания,

С целью.
г) оказания своевременной 
помощи во избежание оши
бок и неудач в работе,
д) систематического кон
троля за качеством выпол
нения учебных работ,
е) формирование индивиду
ального стиля трудоюй 
деятельности учащихся.

Наблюдение и 
анализ деятель
ности учащихся

3.3. Индивидуальный инст
руктаж отдельных учащихся 
( по необходимости)

Беседа, показ Плакаты, 
справочная 
документа
ция, обору
дование, 
оснастка

Фронталь
ная, инди
видуаль
ная, бри
гадно- 
звеньевая.

3.4.Обход рабочих мест с 
целью подготовки материа
ла и данных для последую- 
щего инструктажа_______

Анализ
деятельности
учащихся

4.3аключительный 
инструктаж

15мин

4.1 .Итоги работы группы за 
учебный день и степень дос
тижения поставленной на 
уроке цели, оформление ин- 
струкгажа по ТБ в журнале.

Проблемный Лучшие из
делия уча
щихся, чер
тежи

Фронталь
ная
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О ко н ча н и е  таблицы

1 5
4.2. Анализ работ отдель
ных учащихся 
(демонстрация лучших)

Беседа Фронталь
ная, инди
видуаль
ная

4.3.Типичные ошибки и не
достатки, затруднения 
учащихся при выполнении 
приемов, их причины и пути 
предупреждения 
в дальнейшем

Систематизация 
и обобщение

Фронталь
ная,
бригадно
звеньевая.

4.4.Сообщение текущей 
успеваемости учащихся на 
уроке
4.5. Выдача домашнего 
задания

Важным элементом для успешного проведения инструктирования яв
ляется наличие информационного обеспечения (раздаточного материала 
для учащегося), инструкционно-технологических карт по соответствую
щим темам.
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