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В данной статье мы рассмотрим факторы, способствующие сокращению числа 

несчастных случаев и профзаболеваний, повышению безопасности и улучшения гигиены 
труда в условиях рыночной экономики в Республике Беларусь.  

По моему мнению, существенные материальные и моральные потери, вызванные 
производственным травматизмом и профессиональной заболеваемостью, во многом связаны 
с так называемым «человеческим фактором», т.е. либо с неправильными или недостаточно 
правильными действиями самих работников, в т.ч. потерпевших, либо с неправильными или 
недостаточно правильными решениями руководителей. 

В Республике Беларусь (далее - РБ), по официальным данным, ежегодно из-за 
нарушений требований охраны труда на производстве травмируется свыше 5 тысяч 
работников, из них около 300 погибает, свыше 800 человек получает тяжелые травмы. 
Несчастные случаи, невыходы на работу по болезни, текучесть рабочей силы причиняют 
обществу большие экономические потери. Так, в РБ из-за травматизма на производстве 
теряется порядка 180-200 тысяч человеко-дней ежегодно.   

Анализ производственных аварий и несчастных случаев показывает, что основными 
причинами производственного травматизма и профессиональной заболеваемости являются 
нарушение трудовой и технологической дисциплины, низкий уровень профессиональной 
подготовки персонала, его некомпетентность в области безопасности, незнание техногенных 
опасностей и методов защиты от них, т.е. человеческий фактор во многих случаях является 
главенствующей причиной негативных последствий. Поэтому изучение опасностей и 
вредностей современного производства, насыщенного сложными техническими средствами, 
и особенностей трудовой деятельности в этих условиях должно являться одной из 
составляющих профессиональной подготовки специалистов различного уровня. По мнению 
специалистов, болезни и травмы не являются неизбежными спутниками трудовой 
деятельности. В отличие от ряда заболеваний, обусловленных помимо условий труда 
множеством дополнительных, трудно устранимых факторов, все несчастные случаи на 
производстве являются следствием устранимых причин.  

Экономическое стимулирование предполагает материальную выгоду вложения средств 
в улучшение условий и охраны труда по сравнению с выплатами штрафов, повышенных 
страховых взносов, компенсации за работу в неблагоприятных условиях, значительных сумм 
на возмещение вреда и утрату трудоспособности. По расчетам специалистов, затраты на 
льготные выплаты в связи с неблагоприятными условиями труда в 2 раза превышают средства, 
идущие на их улучшение.  

Экономический эффект в этом случае достигается за счет уменьшения материальных 
последствий травматизма, общей и профессиональной заболеваемости, в повышении 
производительности труда вследствие сокращения потерь рабочего времени, в снижении 
затрат на льготы и компенсации за работу в тяжелых и вредных условиях, материального 
ущерба от аварий. 

Таким образом, основной принцип и главная задача охраны труда - сохранение жизни 
и здоровья человека путем предотвращения производственного травматизма и 
профессиональной заболеваемости. Именно на это и должны быть направлены все 
мероприятия по охране труда в любой организации.  
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Я считаю, что при проведении работ весь персонал, участвующий в работах, во 
избежание травматизма, несчастных случаев и чрезвычайных происшествий обязан 
соблюдать правила по технике безопасности.  

В заключение, знание и соблюдение требований по технике безопасности при 
проведении работ минимизирует травматизм на рабочем месте и обеспечивает рабочий 
процесс. 
  


