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мошенники находят новый способ обмана. Однако это не значит, что борь-

ба за справедливость безнадежна. В современном мире с интернетом 

и возможностями совершенствования систем безопасности у мошенников 

все меньше шансов на успех.  
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Резюме – оценка труда персонала как важный компонент кадровой 

политики каждого предприятия должен совершенствоваться с учетом 

современных экономических реалий. 

Summary – the assessment of personnel as an important component of per-

sonnel policy, each enterprise should deal with taking into account modern eco-

nomic realities. 

Введение. Развитие предприятий машиностроения играет огромную 

роль в социально-экономическом развитии страны и считается основой 

промышленного комплекса. На предприятиях, которые производят разные 

машины, технологическое оборудование и комплектующие, трудятся ты-

сячи работников. Для выпуска конкурентной продукции, расширения про-

изводства необходимо проводить кадровую политику предприятия. Оценка 

труда персонала и оценка труда – это основа развития любого предприя-

тия [1]. 

Основная часть. Для учета и сравнения реальных и планируемых 

компетенций, объемов, качества труда необходимо оценивать труд работ-

ников. На любом предприятии планируемые характеристики труда персо-

нала есть в программах по кадровому обеспечению.  
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Изменившиеся экономические условия требуют от руководителей 

предприятий машиностроения не только выпуска новой продукции, поиска 

новых рынков сбыта, но и учета возможностей развития персонала. Работ-

ники на разных занимаемых должностях оцениваются с учетом специфики 

работы и должностными инструкциями. Данное направление внутри пред-

приятия имеет огромное значение для оценки сотрудника, его опла-

ты труда. Оценка труда персонала имеет три уровня: при приеме на работу 

проводится оценка его профессионального потенциала, указывается место 

на предприятии, ежегодная оценка труда работника, позволяющая узнать 

результативность деятельности, наметить задачи на следующий период, 

ежедневная или еженедельная оценка для поправок деятельности. 

Машиностроительные предприятия используют объективные показа-

тели для оценки производственного персонала, выраженные количествен-

но. Например, на ОАО «Осиповичский завод автомобильных агрегатов» 

отдел снабжения и внешней кооперации (сроки поставов, цены).  

Если в структурных подразделениях невозможно оценить численные 

критерии труда, то используются субъективные показатели. Например, так 

оценивают плановый отдел, отдел главного конструктора, отдел маркетин-

га (аудит продаж и каналов сбыта).  

Методы оценки труда персонала сложились давно, но в настоящее 

время они совершенствуются и предназначены для индивидуальной оцен-

ки (отдельный работник), для групповой оценки (подразделения предприя-

тия), для сбора и обработки информации о работниках предприятия (тех-

нические). При оценке труда персонала учитываются профессиональные, 

индивидуальные, характерологические качества, которые влияют на эф-

фективность работы [2]. 

В условиях разных экономических проблем в развитии страны на 

предприятиях происходит изменение подхода к оценке труда персонала. 

Важным становится применение целого комплекса различных методов, ко-

торые оценивают труд персонала по множеству показателей и критериев. 

В современной кадровой политике важно соблюдать следующие 

условия при оценке труда персонала: стимулирование личностных компе-

тенций, которые влияют на качество ведения технологического процесса; 

применение независимых показателей для отдельных должностей/рабочих 

мест; регулярность оценки и охват ею всех работников предприятия; пери-

одичность оценки труда персонала должна проходить с учетом специфики 

производства и требованиями управления для последующей выплаты пре-

мий; использование современных IT-технологий [2]. 

Наиболее часто применяемым методом оценки труда персонала на 

предприятиях машиностроения является аттестация, которая проводится 

в соответствии с приложением к Типовому положению.  

Заключение. Оценка труда персонала направлена на профессиональ-

ное развитие работника, на нахождение и исправление проблем, которые 
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мешают его эффективной работе. Это способ диагностики возможностей 

работника. Процесс оценки персонала, включает в себя следующие этапы: 

постановка задач  и условий оценки, сама оценка труда, применение полу-

ченных результатов на практике. Постоянная оценка персонала хорошо 

сказывается на мотивации работников, их компетентностном развитии 

и росте. 
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Введение. Одна из самых больших тем, которая рассматривается 

в философии Ф. Ницше, – это ценности. Она поднимается во многих его 

трудах: «Так говорил Заратустра», «По ту сторону добра и зла», «Воля 

к власти».  

Центральными темами в философии Ницше являются сверхчеловек, 

переоценка ценностей, мораль господ и рабов. Самыми актуальными те-

мами – темы морали и ценностей. Но когда возникает тема сверхчеловека, 

то главное, что следует сказать: сверхчеловек произвел переоценку морали 

и ценностей, создал свою собственную мораль, уйдя от морали «рабов», 

где слабость – добродетель. 

Основная часть. Проблема ценностей существовала давно: с тех 

времен, когда нужно было отличать опасность от надежности, плохое от 

хорошего. С тех пор человек начал придумывать мораль, которая бы помо-

гала ему отличать губительное от всего живого. Ф. Ницше рассматривает 

эту необходимость с разных сторон и приходит к мнению, что человек 

должен отвергнуть всю мораль, навязанную обществом, стать лучше, стать 

«Сверхчеловеком» впоследствии, который находится «По ту сторону 


