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РЕФЕРАТ

Дипломный проект:1?>6с., 30 рис., 40 табл., 30 источников, 3 прил.

СТИМУЛИРОВАНИЕ, ПЕРСОНАЛ, ИННОВАЦИЯ,
ЭФФЕКТИВНОСТЬ, МОТИВАЦИЯ, РИСКИ, МЕТОДЫ

Объектом исследования является ООО «ЭдвиксТрейд».
Цель дипломного проекта: разработка новых методов стимулирования 

персонала ООО «ЭдвиксТрейд» на основе разработки инновационного 
проекта по внедрению новых методов мотивации персонала., проведение 
научно-исследовательской работы, проведение анализа внутренней и внешней 
среды предприятия, разработать инновационный проект и провести оценку его 
экономической эффективности, оценить риски проекта, провести экономико
математическое моделирование инновации, обосновать конструкторско- 
технологическое обеспечение проекта, разработать мероприятия по охране 
труда и охране окружающей среды для инновационного проекта.

В процессе работы над проектом применялись следующие методы 
исследования: анализ и обработка литературных источников, балансовый 
анализ, расчетно-конструктивный, структурный анализ, SWOT-анализ, 
аналитический, монографический, статистический, графический, экономико
математический методы.

Элементами научной новизны (практической значимости) полученных 
результатов являются разработка новых методов стимулирования персонала, 
которые позволят повысить эффективность труда. Данные методы приведут к 
снижению текучести персонала, повышению производительности труда и 
повышению эффективности деятельности компании.

Студент-дипломник подтверждает, что приведенный в дипломном 
проекте расчетно-аналитический материал объективно отражает состояние 
исследуемого процесса (разрабатываемого объекта), все заимствованные из 
литературных источников теоретические и методологические положения и 
концепции сопровождаются ссылками на их авторов.
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