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В современных условиях функционирования экономики всё 

большее количество жешцин занимают руководящие посты на пред
приятиях. При этом женский стиль руководства отличается от мужско
го и имеет свои особенности, обусловленные разницей психологиче
ской структуры личности у мужчин и женщин.

Женский стиль управления более гибкий. Женщины обладают 
хорошей интуицией и более высоким социальным интеллектом. Они 
нацелены на создание хорошей рабочей команды и легко устанавли
вают личностные контакты. Женщины креативные, способны творче
ски подходить к делу, склонны к эмпатии и дают своим подчиненным 
больше свободы в принятии решений. Они чаще хвалят сотрудников за 
хорошо выполненную работу. Женщина-руководитель менее склонна 
к рискованным сгратегиям в бизнесе. С другой стороны, в кризисной 
ситуации женщины ведут себя очень эмоционально, способны спадать 
в панику и преувеличивать неудачи.

Мировой опыт свидетельствует о том, что женщины способны 
добиваться значительных успехов в бизнесе. Наиболее известной 
женщиной-руководителем является Маргарет Уитмен. Она является 
президентом крупнейшего ингернет-аукциона в мире, который еже
квартально зарабатывает около 1 млрд. долл. Списки наиболее влия
тельных женщин ежегодно публикуются американским журналом 
Forbes. Кроме зарубежных лидеров, в него вошла также белоруска 
Анастасия Оситис. Она была родоначальником связи GSM в России. 
Её компания выделила крупные денежные средства на восстановление 
храмов в Беларуси.

В странах СНГ, в том числе и в Беларуси, существуют гендер
ные стереотипы относительно назначения менеджеров на руководящие 
посты. Тем не менее, женщины становятся более активными и зани
мают высокие должности, демонстрируя успехи в бизнесе. В Америке 
знаменитая телеведущая и руководитель корпорации Опра Уинфри 
создала школу лидерства для девочек. Целесообразно создавать такие 
школы и соответствующие учебные курсы и в Беларуси.
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