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Опыт преподавания в вузе свидетельствует о том, что у])овень 
математической подготовки абитуриентов снижается. Такая ус
тойчивая тенденция прослеживается уже на протяжении до
вольно значимого периода времени. Переход к тестированию не 
принес желаемых результатов. В настоящее время абиту]Оиенты, 
набравшие при тестировании по математике низкое количество 
баллов, поступают в вузы, так как по иностранному и рзкюкому 
языкам они набирают большее колшіество баллов. Со студента
ми, имеющими низкий уровень подготовки по математике п|)е- 
подавателю вуза работать очень сложно. Такие сту'денп.г не в 
состоянии усваивать теоретические курсы, а практические заня
тия показывают их беспомощность при рещении примерев. Как 
правило, успеваемость таких сту'дентов крайне низкая. Во время 
сессии преподавате.лю приходшея неоднократно принимать ;}а- 
четы и экзамены у этих студентов и в итоге ставить в лучшем 
сл}чае удовлетворительные оценки. На наш взгляд, чтобы 
уллчшить процесс обучения таких студентов и повысить их зрю- 
вень математгтгеской подготовки, необходимо следзтощее;

1. Для самостоятельной работы студентов задачи и прикге- 
ры необ.ходимо подбирать дифференцированно с з^гетом 63/ду- 
шей специальности студентов. При решении задач желательно 
акцентировать внимание студентов на получении ошимальных 
решений. Такие задачи вызывают у студентов интерес и желание 
более глубокого осмысления пол>менных решений. Рассмотрим 
0ДНЗ’ из таких задач.

Задача «Конкз рс»

Сешііа «Современные образовательные технологии и методики преподобанш»
УДК 6 2 1 .7 6 2 .4
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Секірія «Современные образовательные технологии и методики преподшзнщ),
На ДОЛЖНОСТЬ инженера крупного предприятия претендукд 

трое (обозначим их А. В. С). Директор предприятия в большом 
затруднении, так как среди претендентов нет такого, кто превос
ходил бы остальных по всем параметрам. Чтобы решить задачу 
правильного выбора инженера директору предложили восполь
зоваться методом собственных векторов. Для были выбраны 3 
основных критерия, по которым сравниваются кандидаты: про
фессионализм и опыт (критерий ответственность и добросо
вестность (ЛГ,), организаторские способности (Aj).

Этап первый: сравнение критериев.
Полагаем, что критерий важнее, чем критерии ATj и ifj, 

причем, если сравнивать их количественно, в баллах, то 
S:4, К^і Яз Sj3. При этом, если сравнивать послед

ние два качества между собой, то они примерно равноценны, 
т.е. можно считать, что Д'з 1:1. Далее директор составил 
матрицу а размером 3 x 3 .

Ат А*2 Аз
A'j 1 5/4 5/3
А'а 4/5 1 1

3/5 1 1
В нашем случае

41 Ij ®22 1’ *̂ 12 ^ /4 , S /3, а^з ~ 1> и
Т.д.

Прежде всего, находят главное собственное число Я ~  3.1 
Теперь находим координаты и &>д главного собст

венного вектора матрицы К по формулам

£U,
Д
Ъ ‘

(Л •- +
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где:
i  "
^ ® ®12 ̂ 23 ^^3^23 С'̂  ~  1 )  +  ®łs/®12C'̂

Подставляя сюда наши значения ~  ^>25; %з =  1,67; 
=  І, последовательно пол>шаем: 

щ = 0,51; й?2 ~ 0,37; 1̂ 3 = 0,34.
Теперь собственный вектор нужно нормиро

вать. Имеем:
й»11 + tós = 0.51 -I- 0 3 7  -f 0 3 4  = 1ДЙІ

Секщ1Я «Современные образовательные технологии и методики преподавания»
(1 - 1 )^ -1

0,51
r “ = T ^  =  0,42|
Щ

Ш
0.37
1 ^

0,30;
0 3 4

=  038 .
1 3 2  1 .2 2  1 ,2 2  1 ,2 2  1 ,2 2

Обозначим вектор, координатами которого являются эти 
числа, также буквой ш: ‘"Co.42j о.зо; 0.2 »)

Этот вектор называется вектором приоритетов. Качества 
Ki, Кт и ІГ3 можно расположить по приоритету с баллами 
0,42; 0.30 н 0 3 8  соответственно.

Этап второй: сравнение претендентов по качеству Ж̂ .
Из имеющихся у него данных профессиональной деятель

ности директор сумел сравнить между собой каждую пару 
претендентов по качеству Ж̂ . У него получилось Л г В ^  1 :  2 
(т. е. у В балл в 2 раза выше, чем у Л), Л : С *v 1 ; 3, 
В! С ^  2 i 1. Поэтому матрица а  попарных сравнений полу
чилась такая

А В С
А 1 1/2 1/3
В 2 1 2.
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Секция «Современные образовательные гпехнологни и методики преподавания»
С I 3 i 1/2 I 1

Из нее видно, что % j 
Д. "  ЗЛЭ; t j b  D =  4Л4з  ̂
0,80,-
<0̂  4- 4* ™ 2,30;

 ̂ОД а.ta 0,33, <І2з ~ 2,
0,39; 60, ~  І ,І1 ; =

0,17; ™ ~  =  0,48; 
2,30 3,30

0,3 S.
з д о

Итак, в этом случае вектор приоритетов будет 
5(0,17;0,48; 0,35}, т. е., гфетенденты по качеству получа
ют баллы 0,17, 0,48 ш 0,33 соответственно.

Этап третий: сравнение претендентов по качеству ІЦ.
Для выявления критерия А; директор дал претендентам 

одинаковые задантія. Просмотрев последние и оценив качест
во исполнения, директор получил следующие отношения К'»:

А i 3  3 2̂  А  t С 1 t % В S €  ^  З i 4. Запише.м матрицу

А В С
Л 1 3/2 1
в 2/3 1 3/4
с 1 4/3 1

Имеем:
Я =  3,00; 2к= ЗД25; D 
0,70;

4  4  ~ 1,94;

„12
4Д95; й>1

1,5, ”  1 ,G-
■ 0,73;

23 “  0,75, 
0,51; бс>з =

J ! l -
1,94 ”  
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0,26;
1,94

0,36.



Секция «Современные образовательные технологии и методики прелодавания» 
Вектор приоритетов 5(0,3Si; 0,26; 0,36) и по качеству jfCg 

претенденты получают баллы 0,38, %2&- ш 0,36 соответственно. 
Этап четвертый: сравнение по качеству 
Поскольку никто из претендентов прежде не находился на 

руководящей должности, то директор смог только оценить 
вероятность того, что тот или иной претендент станет хоро- 
шш руководителем. Получились вероятности ОД 0,7 и 0,6 
соответственно. Таким образом, удалось обойтись без попар
ного сравнения. Разделив к.аждое из указанных чисел на их 
сумму 0,8 -1- 0,7 -f 0,6 =  2 ,1 , находим вектор приоритетов: 
tó(0,3S; 0,33; 0Д9).

Этап пятый: получение окончательного результата. 
Окончательное распределение мест получается следующим 

образом. Составим их векторов % , » 2 ^ 0^  матрицу 3 X 3 ,  
записав их координаты в столбцы:

« 2  ^
/0 ,1 7  0Д8 0 М \
I 0/Ш 0Д 6 ą .3 3 1
I 0 3 6  0,29 /

Затем умножим эту матрицу на матрицу-столбец
<"0.42‘>

составленную из координат вектора «;
/0Д7 0Д 8 о з 8 \ / о д з \
10,48 0,26 0 3 3  у  0 3 0  I { 0,37
1 0 3 5  0 3 6  0.39/ \ 0 3 3 1

Итак, окоігчательное распределение мест еле,дующее: 
претендеігт А набрал 0,29 балла, претендент 3 - ~ § 3 ?  балла.
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Секция «Стременные образовательные технологии и методики преподавания» 
претендент С — 0,34 балла. Метод собственного вектора отдат 
предпочтение претенденту В.

Замечание
В общем случае для размерности матриц а больше трех 

поставленная задача изящно решается с использованием па
кета MathCad.

При проведении самостоятельной работы желательно группу 
студентов делить на две подгруппы в рамках лабораторных ра
бот, если учесть, что идеальные условия для работы - 
10-15студентов.

Не сокращать количество часов на практические занятия по 
высшей математике.

Проводить более активную работу по профориентации сре
ди выпускников средних школ и средних специальных учеб
ных заведений с отбором студентов в технические вузы по 
уровню знания математики.

УДК 378:005

Мисник И.В., Федорцев В.А.
ПОВЫШ ЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УРОВНЯ 

СТУДЕНТОВ НА ОСНОВНЫХ ЭТАПАХ ИХ 
ОБУЧЕНИЯ В ТЕХНИЧЕСКОМ ВУЗЕ

БИТУ, г. Минск

Непрерывный научно-технический прогресс в технике и жиз
ни общества при одновременном финансовом и экономическом 
кризисах в большинстве промышленно развитых стран мира 
потребовал в этой непростой ситуации усилить внимание к ка
честву подготовки молодых специалистов в технических вузах.

В настоящее время основным мероприятием, улучшающим 
такую подготовку, является освоение ими инновационной дея
тельности, которая в основе своей связана с повышением эко
номической эффективности новых технических решений на

170


