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Своевременный и осознанный выбор своей профессии явля-

ется личностно значимой и важной проблемой каждого моло-
дого человека. Она во многом определяет образ жизни будуще-
го специалиста, уровень сформированности у него профессио-
нальных компетенций, его социальное положение в обществе, 
возможности для непрерывного профессионального развития. 

В условиях современного научно-образовательного кластера – 
учебно-производственно-инновационного центра БНТУ, вклю-
чающего в свой состав: филиал БНТУ опытный завод «Политех-
ник»; научно-технологический парк БНТУ «Политехник»; фили-
ал БНТУ «Научно-исследовательский политехнический инсти-
тут» и его структурные подразделения; две выпускающие 
кафедры инженерно-педагогического факультета («Профессио-
нальное обучение и педагогика» и «Вакуумная и компрессорная 
техника») применяются различные формы профориентационной 
работы: профессиональное просвещение; профессиональная диа-
гностика; профессиональная консультация; трудовое и профес-
сиональное воспитание; профессиональный отбор; профессио-
нальная и социальная адаптация; психологическая поддержка [1]. 

Ключевыми из них являются трудовое и профессиональное 
воспитание и профессиональная и социальная адаптация. 
Первая, включает ряд мер по формированию склонностей и 
профессиональных интересов молодежи, воспитание профес-
сиональных интересов, уважения к труду и к рабочим профес-
сиям. Вторая, направлена на приспособление молодого чело-
века к производству, новому социальному окружению и но-
вым условиям профессиональной жизнедеятельности [2]. 
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Включение потенциальных абитуриентов в моделируемую 
инженерно-педагогическую деятельность способствует осу-
ществлению более осознанного их профессионального само-
определения на основе сопоставления собственных представ-
лений о самих себе и требований, которые предъявляют к ним 
та или иная специальность университета. 

Профориентационная работа в условиях научно-
образовательного кластера обладает значительными преиму-
ществами: 

– объединение обучающего, воспитательного, кадрового, 
научного и промышленного потенциалов, которые содей-
ствуют актуализации процесса профессионального самоопре-
деления личности обучающегося;  

− преемственность между общим средним, профессиональ-
но-техническим и высшим образованием повышает уровень 
мотивации личности будущего специалиста в выстраивании 
своей индивидуальной образовательной траектории. 
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