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realize social value on this basis. All in all, in the work of student 
management and education management, it is necessary to make 
more appropriate management of college students based on the 
development of the times and changes in students’ thinking. Com-
bining the ideas and methods of value-motivation, instead of simp-
ly focusing on the ideas of value-motivation or the methodology of 
it, can university teaching be more meaningful in reality. 
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Процесс непрерывного образования сейчас рассматривает-
ся как обязательное условие развитие человека не только как 
специалиста на конкретном рабочем месте, а как средство все-
стороннего роста личности, его кругозора и мировоззрения. 
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Маслова В. В. под непрерывным образованием понимает 
организованное обучение, детерминированное системой фак-
торов и условий, обеспечивающих непрерывное обучение че-
ловека [1]. Бабакова Т. А. определяет непрерывное образова-
ние как единая система образовательных учреждений, обеспе-
чивающая базовое образование, послевузовское образование, 
повышение квалификации и переподготовку кадров; образо-
вание человека на протяжении всей жизни с учетом его инди-
видуальных способностей, мотивов и интересов, ценностных 
установок; осуществляется в форме организованного образо-
вания или самообразования [2]. 

Система непрерывного образования основано на поддерж-
ку компетентностного развития личности и концепции разви-
вающего обучения. Основу концепции непрерывного образо-
вания составляют следующие положения: принцип непрерыв-
ности; принцип гибкости; быстрое изменение запросов на 
рынке труда; видение образования как процесса «не на всю 
жизнь, а через всю жизнь». 

Современный человек должен не только обладать неким 
объемом знаний, умений и навыков, которые были получены 
во время обучения в учреждениях образования, но и стре-
миться к самообразованию: быть способным искать и нахо-
дить необходимую информацию для решения тех или иных 
задач, использовать разнообразные источники информации 
для решения этих задач, быть нацеленным на приобретение 
дополнительных знаний. 

Программа непрерывного образования состоит из следую-
щих принципов и составляющих: системность; компетент-
ностный подход; оптимизация аудиторных занятий; примене-
ние современных образовательных и информационных техно-
логий; накопительная система обучения. Электронные 
учебно-методические комплексы вписываются как средство 
передачи новых знаний в систему непрерывного образования. 
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Электронный учебно-методический комплекс (ЭУМК) – ком-
плексный электронный образовательный ресурс, структуриро-
ванная совокупность электронной учебно-методической доку-
ментации, электронных образовательных ресурсов, средств обу-
чения и контроля знаний, содержащих взаимосвязанный контент 
и предназначенных для организации учебного процесса и реали-
зации освоения заявленных учебных целей (компетенций).  

Рассмотрим ЭУМК в контексте принципов непрерывного 
образования и увидим его продуктивность. Во-первых, при 
разработке ЭУМК для всех учебных дисциплин образователь-
ного процесса можно проследить принцип системности. Сам по 
себе комплекс подразумевает систему взаимосвязанных эле-
ментов, в которую входит: теоретический материал для усвое-
ния новых знаний обучающимися; наглядный материал в виде 
презентаций, видеофрагментов, сопровождающих теоретиче-
ский материал; руководства по выполнению практических за-
даний, позволяющих выработать необходимые умения и навы-
ки; задания для контроля результатов обучения. Этот набор 
позволяет в определенной мере развить самостоятельность 
обучающихся в процессе обучения, где преподаватель будет 
скорее направлять деятельность, а не будет просто передавать 
новые знания, как при репродуктивной модели образования. 

Во-вторых, это позволит систематизировать и стандартизи-
ровать процесс обучения как внутри кафедры, так и в рамках 
факультета и всего университета. Кроме этого, использование 
ЭУМК при обучении позволяет развивать компетенции не 
только в контексте его непосредственной деятельности, но и, 
используя современные образовательные и информационные 
технологии, приобретаются способности и умения по работе с 
персональным компьютером, специализированными прило-
жениями, что позволяет ему быть разносторонне развитым 
человеком и стремиться к транспрофессионализму. Также, ес-
ли в процессе обучения используется электронный учебно-
методический комплекс, то можно более продуктивно исполь-
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зовать время, отведенное на аудиторные занятия, и увеличить 
уклон в сторону самостоятельной работы обучающихся. 
Например, используя время лекций как консультации обуча-
ющимся по непонятным вопросам, а не просто передача новой 
информации в форме устного рассказа. 

В результате можно отметить, что электронные учебно-
методические комплексы при их правильном использовании 
может приносить необходимые результаты в системе непре-
рывного образования. 
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Работа сегодняшнего преподавателя обязана быть направ-

лена на особые, личные результаты обучающегося. Педагоги-
ка индивидуальности, являющаяся самостоятельной отраслью 


