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Summary. Industrial training is an integral part of the integral process of vocational training 
in educational institutions of vocational education. When studying this subject, students de-
velop the ability to navigate modern production, the prospects for its development, the ability 
to solve specific production tasks related to the performance of work, typical of the relevant 
professions, specialties. 

Такой подход к определению содержания профессионального образования обес-
печивает возможность подготовки в профессиональных учебных заведениях квалифи-
цированных рабочих и специалистов, соответствующих требованиям современного 
научно-технического прогресса, когда преодолеваются узкие рамки старого професси-
онального разделения труда, происходит коренное изменение профессионально-
квалификационной структуры и содержания труда работников. Такие качества квали-
фицированного специалиста, как умение планировать, организовывать и контролиро-
вать свой труд, находить оптимальные решения, способность к творчеству, самостоя-
тельно пополнять свои знания и умения, применять их в изменяющихся условиях, ста-
новятся важнейшими показателями его успешной трудовой деятельности. Содержание 
профессии рабочего, специалиста, обслуживающего современное производство, стало 
охватывать не отдельную «конвейерную» операцию, а комплекс таких операций, за-
конченную часть технологического процесса. Профессия рабочего, специалиста пере-
растает традиционные рамки, приобретает широкий профиль. 

В труде квалифицированного рабочего широкого профиля все большее значение 
приобретают расчетно-аналитические, контрольные и наладочные функции, характери-
зующиеся сочетанием умственного и физического труда в едином трудовом процессе. 
Указанные функции требуют от рабочих значительно больших инженерно-технических 
знаний, глубоких и разносторонних умений и навыков. Такой рабочий, специалист в 
условиях постоянных изменений техники и технологии производства имеет высокую 
профессиональную гибкость и мобильность, обладает способностью быстро адаптиро-
ваться к возможным изменениям условий производства, выполнять широкий круг вза-
имосвязанных по технологии видов работ. Он подготовлен не только к современным, 
но и к будущим условиям производства. 

Особую актуальность широта профиля квалифицированных рабочих, специалистов 
приобретает в современных условиях перехода страны к рыночной экономике, когда че-
ловек выступает активным субъектом на рынке труда, свободно распоряжается своим 
главным капиталом – своей профессиональной подготовленностью, квалификацией. 

Специфика овладения содержанием профессий широкого профиля в условиях 
рыночной экономики требует от учащихся владения разносторонними умениями учеб-
ной деятельности, знаниями и умениями эффективного самоопределения в разнообраз-
ных условиях рынка труда.  

Широта профиля квалифицированного рабочего, специалиста обеспечивается не 
только включением в структуру профессиональной подготовки предметов общетехниче-
ского и профессионального циклов, но и содержанием их производственного обучения. 

Основой определения содержания производственного обучения является анализ 
содержания трудовой деятельности квалифицированного рабочего, специалиста соот-
ветствующей профессии (специальности) и уровня квалификации, выделение в ней ти-
пичных элементов – «учебных единиц», составляющих предмет изучения и обучения. 
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Анализ трудовой деятельности с целью определения содержания производ-
ственного обучения осуществляется с трех точек зрения: функциональной, структур-
ной, педагогической. 

С точки зрения функционального анализа трудовая деятельность (производствен-
ный процесс) по большинству профессий (специальностей) включает следующие ти-
пичные функции: планирование и подготовка – вспомогательные функции; осуществ-
ление, контроль и обслуживание – основные функции. 

Кратко рассмотрим содержание этих функций. 
Планирование трудового процесса - ознакомление с заданием; определение и 

выбор материалов, сырья, полуфабрикатов, заготовок, инструментов, приборов, при-
способлений, другой технологической оснастки и т. п.; определение технологической 
последовательности выполнения трудового (производственного) процесса; выполне-
ние необходимых расчетов, разработка управляющих программ, алгоритмов, схем, 
маршрутов и т. п. 

Подготовка трудового процесса - проверка, наладка, переналадка оборудования и 
оснастки для выполнения роботы; подготовка к работе материалов, рабочих и кон-
трольно-измерительных средств; подготовка документации и т. п. 

Осуществление трудового (производственного) процесса – выполнение ручных 
операций; управление работающим оборудованием; регулирование технологического 
процесса, происходящего в аппаратах и установках, работающих в автоматизирован-
ном режиме; наладка и настройка оборудования в ходе работы. 

Контроль трудового (производственного) процесса – текущая и итоговая проверка 
и оценка хода технологического процесса; выявление отклонений и неполадок в ходе 
работы и их устранение; проверка и оценка собственной деятельности, работы обору-
дования; текущая и итоговая проверка и оценка качества выполненной работы. 

Обслуживание трудового процесса – уход за оборудованием; устранение непо-
ладок; организация рабочего места. При этом необходимо подчеркнуть, что законо-
мерности развития научно-технического прогресса, комплексная механизация и ав-
томатизация производства неизбежно приводят к повышению в структуре трудовой 
деятельности квалифицированного рабочего, специалиста «удельного веса» вспомо-
гательных функций планирования и подготовки производственного процесса. Рабо-
чий все меньше непосредственно воздействует на предмет труда. Сначала он ис-
ключается из производственного процесса как источник необходимой энергии, за-
тем последовательно машине, аппарату, установке передаются вспомогательные 
функции рабочего, а на этапе автоматизации производства на машину возлагается 
все большая часть функций непосредственного управлении производственным про-
цессом. Основным содержанием труда рабочего, специалиста становится контроль 
за автоматически действующим оборудованием, наладка его, планирование работы. 
Ведущее место в их труде занимают интеллектуальные умения, способность быстро 
осмысливать обстановку, принимать обоснованные решения. Поэтому рабочий, спе-
циалист должен иметь широкие и разносторонние общеобразовательные, общетех-
нические и специальные профессиональные знания. 

Не меньшее значение для определения содержания производственного обучения, 
выделения в нем «учебных единиц», т. е. элементарных составляющих, имеет струк-
турный анализ трудовой деятельности квалифицированного рабочего, специалиста, за-
ключающийся в разделении ее на относительно законченные структурные элементы - 
трудовые процессы, операции и приемы. Наиболее крупным структурным элементом 
трудовой деятельности является трудовой процесс, который охватывает все действия 
работника, связанные с выполнением определенного вида работ, функций, должност-
ных обязанностей, типичных для данной профессии или группы профессий.   
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