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В ситуации экономической нестабильности для белорусской 
экономики весьма актуальным становится вопрос формирова-
ния современных инновационных подходов к организации и 
менеджменту образовательных процессов. Сегодня оптимиза-
ция белорусской образовательной системы должна базировать-
ся на совершенствовании механизмов непрерывного образова-
ния; гармонизации нормативной и методической базы подго-
товки, переподготовки и повышения квалификации кадров для 
Республики Беларусь и стран СНГ с европейскими образова-
тельными нормами; создании интеллектуальной и ресурсной 
базы для обеспечения успешной интеграции образования, ис-
следований и инноваций; реализации инновационных проектов 
в системе дополнительного образования взрослых; применении 
эффективных педагогических технологий в образовательном 
процессе повышения квалификации, переподготовки и стажи-
ровки специалистов технического профиля; развитии дистан-
ционной формы получения образования. В современных усло-
виях экономическая устойчивость Республики Беларусь пред-
полагает активное развитие высшего и других форм 
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дополнительного образования, которые должны базироваться 
на организации межуниверситетского и межгосударственного 
сотрудничества в сфере подготовки управленческих кадров, 
унификации образовательных стандартов, учебных планов и 
программ, адаптации и интеграции бизнес-образования в евро-
пейское и мировое образовательное пространство, создании 
пространства профессионального общения представителей 
бизнес-сообщества и бизнес-образования, развитии государст-
венно-частного партнерства бизнеса и образовательных учреж-
дений. Сегодня рост спроса на высококвалифицированных 
специалистов в области управления, финансов, маркетинга, ло-
гистики обусловил необходимость расширения образователь-
ной инфраструктуры, в которой выделился рынок услуг бизнес-
образования. Причинами выделения бизнес-образования в вид 
предпринимательской деятельности явились необходимость 
быстрой адаптации к изменению внешних условий, преоблада-
ние практических знаний над теоретическими, более интенсив-
ные образовательные технологии и многообразие используе-
мых форм обучения, а также большая заинтересованность 
предприятий-заказчиков в получении профессиональных зна-
ний персоналом. В современных условиях предприятиям необ-
ходимы образовательно-консалтинговые услуги для того, что-
бы обеспечить стабильность и устойчивое развитие в совре-
менных условиях, при этом сохранить высокое качество 
управления. Это и привлекло внимание современного бизнес – 
сообщества к консалтингу, что сейчас обеспечивает этой от-
расли стабильную тенденцию к росту. В целом, рынок консал-
тинговых услуг в Беларуси невелик, однако, даже не смотря на 
сложные условия, сфера консультирования пользуется боль-
шим спросом. В Беларуси сегодня появляется все больше и 
больше компаний, которые занимаются консультационно-
образовательным бизнесом.  

 




