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Динамика трудовых отношений в Республике Беларусь носит си-

стемный характер и соответствует существующим сегодня глобаль-

ным и региональным тенденциям. Названные тенденции никогда не 

могут быть равнонаправленными, поскольку развитие включает 

в себя взаимодействие разнонаправленных и противоположных 

тенденций. Это не только обусловливает то, что динамика трудовых 

отношений в нашей стране в результате цифровизации экономики 

не может происходить только под влиянием этого фактора, а значит 

на нее будут еще оказывать воздействие многие другие факторы, 

в том числе: социальный характер белорусского государства; сло-

жившаяся структура экономики вообще и реального сектора в част-

ности с соответствующей структурой занятости (а значит и соответ-

ствующих профессионально-квалификационных навыков и компе-

тенций занятого населения); инертность и известная самосто-

ятельность системы подготовки кадров и требований к кадрам, 

предъявляемых современным этапом научно-технической револю-

ции, а также психологическая неготовность части населения осваи-

вать новые технологии и многое другое. Из этого вытекает то, что 

динамика трудовых отношений в Республике Беларусь будет вклю-

чать в себя как количественные, так и качественные изменения; как 

изменения, которые лежат на поверхности явлений и могут быть 

описаны при помощи количественных методов, так и латентные 

изменения, которые не могут быть без очень значительных содер-

жательных искажений описаны математически, и поэтому при их 

анализе потребуется использовать преимущественно качественные 

характеристики. 


