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На протяжении всего исторического процесса обществу всегда 

было интересно, ценой каких затрат достигается конечный резуль-

тат. Поэтому в большинстве случаев любая деятельность человека 

связана с поиском путей рационального и результативного ее осу-

ществления. Рационализм предполагает использование наиболее 

удобных и производительных методов выполнения работы, а эф-

фективность – получение наилучшего результата. Слово «эф-

фективность» означает результативность, действенность, произво-

дительность.   

Существуют такие виды эффективности как экономическая и со-

циальная эффективность.  

Социальная эффективность – это соответствие результатов хо-

зяйственной деятельности основным социальным потребностям 

и целям общества, интересам отдельного человека. 

Социальную эффективность рассматривают на разных уровнях: 

государственном, отраслевом и на уровне конкретной организации 

(предприятия). 

Так, отраслевой уровень затрагивает такие сферы деятельности 

общества как образование, строительство, сельское хозяйство и т. д. 

Таким образом, необходимо уделять особое внимание социаль-

ной эффективности. Так, действия, направленные на улучшения 

социальной эффективности предприятия, способны улучшить мо-

тивацию работников и повысить их желание работать. А это в свою 

очередь, повысит продуктивность труда и отразится в высоком ро-

сте экономических показателей. 

 

  


