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В современных условиях одной из важнейших методологических 

и практических проблем, которая оказывает определенное влияние 

на развитие отношений между нанимателем и работниками, являет-

ся изучение механизма оплаты труда и выявление резервов повы-

шения эффективности использования средств на оплату труда. 

Системы оплаты труда работников разрабатываются с учетом 

специфики и видов деятельности организации, ее структурных под-

разделений, особенностей трудовых и производственных процес-

сов, организационной структуры, численности работников и других 

факторов. В Республике Беларусь большое внимание уделяется 

формированию гибких форм и систем оплаты труда, в рамках кото-

рых создаются дифференцированные условия вознаграждения за 

труд, направленные на стимулирование и мотивацию работника. 

Данные системы оплаты труда учитывают сложность выполняемых 

работ, квалификацию работника, качество и условия труда, вклад 

работника в общие результаты деятельности организации. Они ори-

ентированы на рост производительности труда, обладают универ-

сальностью при измерении любого вида работ. К преимуществам 

таких систем следует отнести более полную реализацию стимули-

рующей функции заработной платы.  

Для флексибилизации рынка труда в Беларуси начиная с 2010 г. 

законодательно установлен рекомендательный характер примене-

нию Единой тарифной сетки, расширено применение гибких форм 

занятости населения, упорядочена действующая нормативная пра-

вовая база, регулирующая условия оплаты труда, разработаны Ре-

комендации по применению гибких систем оплаты. 

Несмотря на существование множество разновидностей гибких 

систем оплаты труда, наиболее распространенными остаются: ко-

миссионная, сдельная, аккордная, на основе плавающих окладов 

и на основе грейдов.   


