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Кризис – это предельное обострение противоречия между функ-

ционированием и развитием в социально-экономической системе, 

угрожающее ее жизнестойкости и, следовательно, выживанию во 

внешней среде. В современной экономической науке существуют 

различные теории, объясняющие причины кризисов экономических 

систем, среди наиболее известных из них выделяют: денежную тео-

рию, объясняющую цикл экспансией банковского кредита; теорию 
нововведений; психологическую теорию, трактующую цикл как 

следствие охватывающих население волн пессимистического и оп-

тимистического настроения; теорию недопотребления, усматрива-

ющую причину цикла в слишком большой доле накоплений; тео-

рию чрезмерного инвестирования; теорию солнечных пятен. 

Кризисы неодинаковы не только по своим причинам и послед-

ствиям, но и по самой своей сути. Разветвленная классификация 

кризисов связана с дифференциацией средств и способов управле-

ния ими, а классификационные критерии кризиса могут оценивать-

ся и как его черты, определяющие оценку ситуации, разработку 

и выбор удачных управленческих решений.  

Успех управления зависит от своевременного распознавания 

симптомов наступления кризиса. Симптомом кризиса является со-

стояние финансово-экономических и социально-экономических по-

казателей развития предприятия, которое характеризуется несоот-

ветствием показателей их закономерным значениям и негативной 

динамикой их изменений. Выявление причины кризиса – важней-

ший элемент антикризисного управления, неизбежно предполага-

ющий осуществление действий, направленных на устранение или 

хотя бы на уменьшение влияния вызвавших кризис причин. 

В теории антикризисного управления рассматриваются возмож-

ные как негативные, так и позитивные последствия кризиса.  


