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В современных условиях развития экономики наблюдается рас-

ширение применения цифровых технологий во всех видах экономи-

ческой деятельности. Данная тенденция связана с тем, что масшта-
бы и темпы развития технологий при переходе к четвертой про-

мышленной революции, имеют фундаментальные отличия от тех, 

которые были характерны для предыдущих промышленных рево-

люций. Рынок труда попадает под существенное влияние процессов 

цифровизации и отражает большинство изменений, которые проис-

ходят в рыночной экономике. Под цифровизацией подразумевается 

внедрение информационно-коммуникационных технологий в раз-

личные сферы деятельности людей и фирм. 

Развитие цифровой экономики предполагает изменение количе-

ственных параметров рынка труда, также трансформацию формата 

взаимодействия работодателей и работников. Цифровая экономи-

ка – это, с одной стороны, последний этап процесса замещения ме-

ханического, повторяющегося труда техническими средствами, 

а  с другой – новый этап, характеризующийся заменой человеческо-

го труда, связанного с поиском и обработкой большого объема по-

стоянно изменяющейся информации искусственным интеллектом. 

Рынок труда полностью изменяется: становится виртуальным, 

а именно работники и работодатели встречаются на определенных 

интернет-площадках, где происходит размещение заказа и выбор 

исполнителя. 

Таким образом, повсеместное распространение цифровой эконо-

мики во все аспекты трудовых отношений, влечет за собой новый 

этап развития хозяйственной деятельности, характеризующейся ав-

томатизацией рынка труда.   


