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Е! настоящее вре.мя решению проблемы .эффективного взаимодействия 
системы высшего профессионалыюго образования (ВПО) и рынка труда 
препятствует отсутсгвие нау'чно обоснованной методики определения по- 
требносій в специалистах с различны.ми компетенциями. Как известно, 
адекватно оценить потребность в специалистах, ориентируясь лишь на 
текущий, конъюнктурный спрос, невоз.можно. В связи с этим, большую 
значимое!ь приобретают прогнозные оценки потребности, формируемые 
на з рех уровнях взаимодействия системы ВПО и рынка труда [1, с. 66].

Первый уровень: «система ВПО -  государство». В настоящее время по
требность на .данном уровне выст/пает в форме государственного заказа 
на по.дгстовку специалистов. Формирование государственного заказа ос
новывается на программах социально-экономического и научно- 
технического развитля экономики и общества.

Е>торой уровень: «система ВПО -  хозяйствующие субъекты». Здесь по
требность формируется на основе заказов конкретных субъектов хозяйст
вования (фактически, это потенциальный спрос рынка труда). Для стиму
лирования Д.ЗННОГО ззаимодействия целесообразно развитие таких форм 
взаи.мадействпя системы ВПО и рынка труда, как «программы совместной 
подготовки специалистов вузами и предприятиями», «обучение на пред
приятии в рамках дуальной системы образования», предусматривающие 
полное или долевое участие субъектов хозяйствования в финансировании 
подготовки бу.душих специалистов с послеяуюши.м приемо.м их на работу.

Третий уровень: «система ВЕЮ -  население». Формирование потребно
сти на данном уровне связано с удовлетворением социальных запросов 
будущих студентов. Однако ориентаци;л ка «модные» в настоящее время 
профессии и отсутстзне прогнозной информации о состоянии рынка труда 
приводят к несоотве гствию возрастающего социального спроса и реальной 
потребности в специалистах.

Поэтому наличие прогнознькс оценок потребности в тех или иных спе
циалистах обеспечит сбатансированность подготовки специалистов и 
уменьшит количество трудоустраивающихся не по специальности. 
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