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В быстро меняющемся мире важно не отстать от мировых достижений 
в мотивации труда. В рыночной экономике при острейшей конкуренции 
важным фактором развития предгірйятйя является соотношение цены и 
качества товара. Наличие современного оборудования, отработанного 
технологического производства, tieoo.xoaiiMori сырьевой базы совсе.ч не 
означает, что предприятие будет успешно работать. Ведь все го же самое 
может быть и у конкурентов. И тогда остается последнее -  человеческие 
ресурсы. Способность человека к рационализации и творчеству может 
проявиться Б отимизации издержек производства, нестандартного 
подхода к решению пробле.м, в кар.динальной мере изменить приложение 
труда и построить новые схемы функционирования предприятия, это в 
свою очередь и определяет уникальность человеческого фактора. 
Отсутствие разработанной системы сти.мулирования качественного и 
эффективного труда создает предпосылки снижения 
кснкурентоспособности предприятия, что негативно скажется на 
заработной плате и социальной атмосфере в коллективе.

Особый интерес представляет исследовапие оплаты труда в качестве 
фактора становления и развития рынка труда в Республике Беларусь, 
Развитие этого рынка в стране сопровождается постоянным изменением 
роли его отдельных элементов; предложения, спроса на рабочую силу, 
заработной платы. Происходит, в частности, повышение значения оплаты 
труда как одного из регуляторов стимулирования труда.

Следует заметить, что для создания системы материального 
стимулирования нужно учитывать не только специфику своего 
производства, этап его развития и цель деятельности, но и много внешних 
факторов, причем такая система должна быть динамической, то есть 
изменяться в зависимости от требований времени. Решить некоторые 
проблемы можно с помощью правильной оплаты труда, основанной на 
соразмерно:м эффективно.м возмещении затрат работника в процессе 
трудовой деятельности. Она обретает особую значимость на современном 
этапе в связи с изменениями условий хозяйствования, увеличением объема 
гірзв и полномочий хозяйствующих субъектов, когда возникает 
дополнительная необходимость разработки и внедрения на каждом 
предприятии системы оплаты труда, направленной на максимальное 
использование трудового потенциала работников, точную и полную 
оценку количества м качества гру,да.
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