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В современных условиях на величину заработной платы воздействуют 
ряд рыночных и нерыночных факторов, в результате чего сілады вается 
определенный уровень оплаты труда.

При рационально организованной экономике цена 
высококвалифицированного творчесрюго труда значительно выше, чем 
малоквалифицированного. Это отражает более высокую продуктивность 
квалифицированного труда.

Среди рыночных факторов, влияющих на ставку заработной платы и на 
конъюнктуру рынка труда, можно выделить следующие факторы: 
складывающиеся спрос и предложение на рынке труда; эластичност;:. 
спроса на труд по иене; полезность ресурса i,ля предприни.мателя; 
взаимозаменяемость ресурсов; изменение цен на потребительские товары 
и услуги.

Снижение спроса на рынке товаров н услуг ведет к сокращению 
объемов выпуска, а следовательно, к падению сп|юса на используемый 
ресурс труда и ухудшению условий найма.

Повышение иены ресурса, увеличивая издерижи предпринимателя, 
ве,дет к снижению спроса на труд, а следовательно, к ухудшению условий 
найма.

Эластичность спроса на труд по цене зависит от характера динамики 
пределыюі'о дохода; доли затрат на ресурс труда в издержках 
предприятия.

Взаимозаменяемость ресурсов, наличие на рынке более 
производительной техники может оказать двоякое воздействие на условия 
найма и конъюнктуру рынка труда в зависимости от того, какой эффект 
будет предпочтительнее для работодателя: эффект замешекия, т.е. 
сокращение кадров при неизменном или во:;растающем выпуске 
продукции в результате внедрения новой техники; эффект роста объема 
выпуска в результате применения высокопройзі.одйтельной технйкіа, 
который значительно снижает средние издержки производства и повышает 
его выгодность.

К нерыночным факторам, влияющкм на формирование заработной 
платы, можно отнести меры государственного регулирования, связакные е 
установлением минимума заработной платы, уровня гарантированных 
законодательством компенсационных доплат, а также меры по 
регулированию занятости и защите внутреннего рынка тру,да.
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