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Дистанционное бизнес-обучение приобретает всю большую 
популярность, т.к. современный бизнес становится все более сложным и 
технологичным, что заставляет деловых людей учиться практически 
непрерывно.

Дистанционное обучение - получение знаний на расстоянии при 
помощи современных технологий, главным образом Интернет-ресурсов. 
Именно благодаря Сети дистанционное образование расширяет нишу в 
общем объеме образовательных услуг н уже создает конкуренцию 
традиционным формам обучения. Причины его популярности; не нужно 
подстраиваться, под учебный процесс, каждому предоставляется 
возможность выбирать, где, когда и в како.м объе.ме осваивать учебный 
материал.

По сути это идеальные условия для менед»:еров, находящихся в 
постоянном цейтноте. А также хорошая возможность длл тех, кто живет 
вдали от основнь(х учебных центров. Еще один безусловньЕЙ плюс -  
прикладная направленность такого обучения.

Дистанционное образование будет и в дальнейиюм развиваться, в том 
числе и в нашей стране. Стать полноценной альтернативой гра.диционному 
ему вряд ли пока удастся. Здесь играет роль устойчивая ассоциация с 
заочной формой. Поэтому дистанционное образование не слишком 
ценится и у белорусских работодателей. Хотя, по мнению экспертов;, 
сейчас нанимателям важно не то, что и где кандидат закончил, а навыки и 
знания, которые он при этом приобрел.

Перспективы у дистанционного образования в Беларуси все же есть. 
Интернет-технологии продолжают активно внедряться в процесс об}тзенш 
ведущих вузов республики.

Осуществляется система дистанционной поддержки и в смешанном 
формате бизнес-образования. Пожалуй, самое перспективное на данный 
момент направление для дистанционного образования 
внутрикорпоративное обучение большого количесава соарудкиков одной 
организации каким-либо стандартным программам (к примеру, курс 
«введение в должность» и т.д.). В это.м случае экономическая 
целесообразность налицо -  не нужно нанимать преподавателя, тратиться 
на аренду помещения для проведения обучающих хгероприятий, при этом 
сотрудники приобретают необходимые навалки без отрыва от рабочего 
места.
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