
низаторским склонностям. Проведенные исследования в 9-ом классе на предмет 
выявления организаторских способностей позволили определить наличие и уро
вень развития данных способностей.

Средняя оценка развития организаторских способностей исследуемой 
группы -  3 балла. Это говорит о том, чзо данные способности у исследуемых 
школьников находятся на среднем уровне проявления. Испытуемые умеют пла
нировать свою работу и планируют ее, однако потенциал их способностей не 
отличается высокой устойчивостью. Данная группа испытуемых нуждается в 
серьезной и планомерной воспотательной работе по формированию и развитию 
организаторских способностей.

Инженерио-пеОагогическое образование в XXI веке
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В рамках учебного плана подготовки педагогов-инженеров проводятся две 
педагогические практики в качестве мастера производственного обучения и 
преподавателя общепрофессиональных и специальных дисциплин. Практики 
реализуются на базах учреждений, обеспечивающих получение профессиональ
но-технического и среднего специального образования. В процессе прохожде
ния педагогических практик студенты должны уметь реализовывать современ
ные технологии обучения и воспитания в образовательном процессе.

Для эффективного проведения уроков студентам необходимо применять 
как традиционные, так и нетрадиционные методы обучения и воспитания.

К неимитационным методам обучения и воспитания обычно относят тра
диционные методы, широко практикуемые в образовательном процессе: лекция 
и ее разновидности (проблемная лекі].йя, лекция-беседа, лекция-дискуссия, лек
ция с применением обратной связи, лекция с разбором кейсов, бинарная лек
ция), семинар, контрольная, курсовая., дипломная работы, практическая и лабо
раторная работы, индивидуальное консультирование и инструктирование, 
письменное и устное тестирование обучаемых, алгоритмизированный контроль 
знаний и др,

К  неигровым имитационным методам обучения и воспитания относятся 
производственные и ситуационные задачи и упражнения; анализ конкретных и 
случайных ситуаций: метод кейс-стади, метод кейсов, метод микроситуаций, 
метод «инцидентов»; игровое проектирование; информационный лабиринт;
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«папка руководителя с входящими документами»; групповые дискуссии; про
смотр видеозаписей игр с разбором и обсуждением выявленных аспектов пове
дения участников; моделирование конкретных проблем и др.

К  игровым имитационным методам обучения и воспитания относятся 
«инсценировка», «разыгрывание» ситуации в ролях; ролевые игры с предписа
ниями и конкретными ролями; тренинг (организационный, коммуникативный, 
сензитивный, управленческий, корпоративный, видеотренинг и т.д.); игры- 
симуляции; деловые игры (аттестационные, дидактические); мыследеятельност
ные имитационные методы (организационно-деятельностная игра, инновацион
ная игра, поисково-апробационная игра, проблемно-деловая игра и т.д ); креа
тивные интерактивные методы (мозговой штурм и его разновидности, сииекти- 
ка, метод ассоциаций, метод Дельфи и т.д.); компьютерные игровые имитацион
ные методы [1, с. 48].

Для эффективной реализации игровых методов обучения и восптанин сіу 
дент-практикант должен обладать различными компопетами іір()(|)сссйтіммі. 
ной компетентности. Например:

1 Коммуникативная компетентность - это умение йріамйютііі. оГмінчіііе 
между обучаемыми, основанного на понимании скаііінііот, но умічнн» юно 
рить и слушать.

1 Интерактивная компетентшнть ио умение о|йінйй«тііін мйін|іійі 
тивное, эффективное в'заимодейсгнис обучаемым

Ъ Перцептивная компетентшкть ік» умение научніі. а/іецнатому імн 
приятию Дфу г друга, созданию благх)ирия I HOI о ініечаі нении и итнмомоннмании

4 Игротехническая компетентискть по снецйамі.ные иыиии н умении
по технологиям игрового моделирования (консфуироианне, імшіоюйка. нцоие 
дение, анализ и оценка результативности игр [1, с. 42].

Имитационные игры обеспечивают формирование лидерои, ра инм ие сило 
чённости и командного духа, принятие коллективных решений в услониях не- 
определённости информации.

Одним из методов игрового моделирования является ролевая игра, которая 
обеспечивает развитие лидерских качеств, формирование правил поведения в 
больших и малых группах, конструктивное взаимодействие, разрешение кон
фликтов в группах, формирование адекватного самовосприятия и восприятие 
других. Такая игра даёт возможность выявить индивидуальность каждого обу
чаемого, его творческие возможности, развивает умение входить в положение 
других, лучше понимать их позиции и чувства, а также создает условия для 
лучшего осмысления норм и правил поведения и общения. Это, в свою очередь, 
способствует осознанию значимости социально-психологических факторов в 
управлении другими людьми и во взаимодействии с ними. Ролевая игра позво
ляет участникам понять, как чувствуют себя люди, сталкиваясь со сложными 
ситуациями. Это понимание может оказаться мощным инструментом обучения; 
оно может способствовать развитию умения оценивать предпосылки поведения 
других людей. Ролевые игры помогают обучаемым определить свои сильные и

Секция «Современные образовательные технологии пметодики преподавания»
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слабые стороны. Обучаемых знакомят с самой ситуацией, затем они разбивают
ся на небольшие группы единомышленников, и каждая группа берет на себя 
роль отдельного лица, участника ситуации или возглавляемой им команды.

К основным характеристикам ролевых игр относят: наличие модели управ
ляемой системы, включенной в конкретную социально-экономическую систему; 
наличие ролей; различие целей учасггников игры, исполняющих разные роли; 
взаимодействие ролей; наличие общей цели у всего игрового коллекз’ива; мно- 
гоальтернативность решений; наличие группового или индивидуального оцени
вания деятельности участников игры; наличие управляемого эмоционального 
напряжения. С целью выявления творческого потенциала у студентов группы 
109315 ИПФ было проведено анкетирование (самодиагностика).

Исходя из полученных данных, можно сделать следующий вывод: неко
торые студенты: привыкли оперировать словами, не понимая их смысла; у 
них возникает проблема с адаптацией к изменяющимся условиям, умением 
актуализировать свои потенциальные возможности; не сформулированы чёт
кие ценности и личные цели; отступают, когда возникают проблемные ситуа
ции; отсутствуют навыки творческого решения проблем.

Студентам необходимо большое внимание уделять саморазвитию, само
управлению, умению влиять на окружающих.

Таблица -  Наличие обязательных профессиональных качеств у студентов

Инжеиерио-педагогичесте образование в XXI веке

Качества личности

Число студентов, оценивших свой 
уровень сформированности соот
ветствующих качеств личности 
как высокий, в %

Стремление к новому опыту 51,8
Напичие желания для дальнейшего обучения и развития 66,6
Работа со сложной информацией 44,4
Умение составлять планы работы 48,1
Способность управлять собой 25,9..... _____....._
Умение работать в команде 37, 0
Соотнесение своих ценностей с коллективными 40,7
Наличие собственного подхода к разрешению проблем 7,8
Последовательное решение проблем 29,6
Эффективное распределение своего времени 44,4
Умение выявлять причины собственной неэффектив
ной работы 55,5
Генерирование новых идей без затруднений 29,6
Удовлетворение от своей работы 37
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