
Инженерно-педагогическое образование в XXI веке 

бретательскую компетентность. Личностная компетентность специалиста 
обеспечивает развитие личности и включает следующие компоненты: саморе- 
гулятивную, общекультурную, мотивационно-целевую, ценностно
смысловую, гностическую, рефлексивную компетентность. Нравственные 
качества личности обеспечивают ответственность за моральность выбора и 
деятельности человека. Под нравственными качествами личности понимают
ся такие качества субъекта деятельности, которые определяют ценностное 
отношение к деятельности, регулируют поведение личности, общение, взаи
моотношения между членами трудового коллектива. Нравственные качества 
личности, востребованные в труде, включают следующие компоненты: тру
долюбие, аккуратность, исполнительская дисциплинированность, добросове
стность, честность, ответственность за свои действия, организованность, доб
рожелательность, взаимопонимание, хозяйственность, аккуратность, инициа
тивность, открытость и другие.

Итак, мы рассматриваем профессиональную компетентность выпускника 
профессионально-технического колледжа как интегральную характеристику 
субъекта профессиональной деятельности, определяющуюся системой про
фессиональных знаний, умений, опытом творческой деятельности и нравст
венными качествами личности, востребованными в труде.
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В связи с возросшими требованиями к современному специалисту со сто
роны работодателей возникла настоятельная необходимость в повышении эф-
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фективности формирования профессиональной компетентности у будущих спе
циалистов в процессе их обучения и воспигания в учреждениях профессиональ
ного образования.

В Минском государственном профессионально-техническом колледже 
швейного производства обеспечивается возможность получения образования 
непрерывно на нескольких уровнях. Так на первом уровне осуществляется под
готовка рабочих широкого профиля по специальности «Технология изготовле
ния швейных изделий» с присвоением квалификаций «портной», «закройщик», 
а на втором -  по специальности «Моделирование и конструирование швейных 
изделий» с присвоением квалификаций специалиста «модельер-конструктор, 
предприниматель».

В процессе профессионального образования особая роль принадлежит 
практическому обучению, основными организационными формами которого 
являются лабораторные и практические занятия, курсовое и дипломное проек
тирование, учебно-исследовательская работа и практики, например, производст
венная, учебная, технологическая, преддипломная. Практика как составная 
часть образовательного процесса, организуемая в реальных производственных 
условиях, обеспечивает формирование у учащихся представлений о конкретной 
профессиональной сфере, обучение практическим знаниям и умениям, приобре
тение опыта самостоятельной практической работы.

Практическое обучение направлено на понимание обучающимися социаль
ной значимости выбранной ими профессии, на формирование системы научных 
знаний о сущности, закономерностях, взаимозависимости и взаимосвязях тех
нологических явлений и процессов, на совершенствование профессиональных 
знаний и умений, развитие профессионально важных качеств личности, приоб
ретение опыта творческой деятельности в рамках специальности. Для того, что
бы определить всю совокупность требований к процессу практического обуче
ния, необходимо учитывать концептуальные идеи не только компетентностного, 
но и системного, деятельностного, личносггно-ориентированного, культурологи
ческого, аксиологического, инновационного подходов, на основе которых стро
ится современный образовательный процесс. Результаты исследований автора 
показали, что процесс практического обучения станет эффективным, если будут 
реализованы следующие требования:

-  Самоопределение обучающихся в процессе учебно-познавательной, учеб
но-производственной деятельности на основе внутренней мотивации. В прак
тической деятельности внутренняя мотивация определяет целенаправленный 
характер действий обучающихся и выступает как активный стимул развития и 
достижения успеха.

-  Выстраивание обучающимися стратегии собственной самостоятельной 
практической деятельности. Стратегия -  образ организационных действий и 
управляющих подходов, используемых ддя осуществления самостоятельной 
деятельности. В процессе практического обучения обучающийся выступает как 
полноценный субъект деятельности и осуществляет прогнозирование.
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целеполагание, определение краткосрочных и долгосрочных задач и путей их 
достижения.

-  Осознание обучающимися возможности достижения успеха в процессе 
выполнения учебно-практических заданий. Важно организовывать позитивный 
психологический климат, который обеспечивает радость познания в процессе 
выполнения творческой самостоятельной и коллективной практической дея
тельности. Желание обучающихся достичь успеха является важным стимулом к 
самосовершенствованию и саморазвитию. Ситуация успеха ~ это такое целена
правленное, организованное. Успех -  это переживание состояния радости, удов
летворения от того, что результат, к которому стремится личность в своей дея
тельности совпал с ее ожиданиями и надеждами. Успех может быть кратковре
менным, частым, длительным, сиюминутным, устойчивым, значительным.

-  Творческое общение меж ду обучающимися на основе диалога. Диалог как
информативное и экзистенциальное взаимодействие между коммуницирующи- 
ми сторонами позволит организовать творческое общение между обучающими
ся. Творческое общение -  это сложный процесс установления и развития кон
тактов между субъектами педагогического процесса, порождаемый потребно
стями совместной деятельности и включающий в себя обмен информацией, вы-̂  
работку единой стратегии взаимодействия, восприятие и понимание другого 
человека. I

-  Решение обучающимися проблемных ситуаций в процессе выполнения 
учебно-практических заданий. Решение проблемных ситуаций характеризуется 
наибольшим эмоциональным накалом, спорами, дискуссиями, столкновением 
различных мнений. Решение проблемных ситуаций возможно, если имеет место 
опора на индивидуальные особенности обучающихся, их интуицию, фантазию, 
свободу аргументации. В процессе обсуждения проблемы обучающиеся прихо
дят к «инсайту» и к принятию эффективного решения.

-  Организация коллективного и индивидуального самоуправления. Распре-] 
деление управленческих функций между всеми субъектами процесса практиче*  ̂
ского обучения. В процессе практического обучения педагог делегирует управ-і! 
ленческие функции обучаемым, при этом осуществляется коллективное и 
индивидуальное самоуправление. Создаются эффективные команды, определя
ется алгоритм их работы, распределяются роли и функции, происходит выбор 
способов взаимодействия субъектов деятельности.

-  Осупцествление практической деятельности на основе самоконтроля. 
Осуществление обучающимися самоконтроля в процессе практической дея
тельности связано с проявлением активности и самостоятельности. В основе са
моконтроля лежит система обратных связей, дающих возможность оценивать и 
регулировать деятельность. В ходе самоконтроля обучающиеся совершают ум
ственные и практические действия по самооценке, корректированию и совер
шенствованию выполняемой ими работы.

-  Позитивное оценивание результатов собственной практической дея
тельности. Позитивность оценивания -  это отсутствие отрицательных оценок.
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Обучающимся выявляются и оцениваются собственные достижения при выпол
нении практической деятельности.

— Рефлексивное отношение обучающихся к собственной практической 
деятельности. Как отмечают В.И. Слободчиков и Е.И. Исаев, именно 
рефлексия является “центральным феноменом человеческой субъектности” [1]. 
Осуществляя рефлексию деятельности, обучающийся выявляег собственные ре
зервы, возможности, движущие силы и противоречия, осмысливает замысел и 
последствия необходимости изменения действий,

-  Применение информационных компьютерных технологий. Внедрение 
информационных компьютерных технологий в образовательный процесс, рабо
та с internet ресурсами в процессе практического обучения влечет за собой из
менения в уровне решаемых задач, в системе контроля, характере обучения, 
структуре учебного занятия.

Реализация вышеуказанных требований к процессу практического обуче
ния позволит создать условия для формирования компетентного рабочего и 
специалиста.
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Эта статья посвящена вопросу общения педагога с учащимися в про
цессе воспитания. Актуальность рассмат риваемого вопроса состоит в том, 
что проблема общения педагога с учащимися возникает почти в каж дом  
учебном коллективе.

Сейчас перед общеобразовательной школой стоит задача формирования 
свободной, творческой, образованной, разносторонней и активной личности. 
Таким образом, общение педагога с учащимися должно быть направлено на 
комплексное решение задач умственного, нравственного, эстетического и фи-

125


