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Проведенный в рамках нашего исследования анкетный опрос руководи
телей ряда организаций и предприятий, где работают выпускники профес
сионально-технического колледжа, (например, ОАО «Прогресс», ОАО 
«Центр моды», производственных частных предприятий «Юстына» и «Юс- 
тына 2»), показал, что работодатели, помимо функциональных знаний и уме
ний, выделяют у специалиста такие качества как самостоятельность при ре
шении сложных, нетиповых производственных задач, ответственность при 
выборе того, или иного решения, коммуникативность в процессе социального 
взаимодействия, компьютерная грамотность, а также трудолюбие, добросове
стность, инициативность. То есть, работодатели предъявляют требования не 
только к уровню специальной подготовки специалиста, но и к его социально
личностным и нравственным качествам.

Ю.Г. Татур считает, что компетентностная модель специалиста не явля
ется моделью выпускника, так как компетентность неразрывно связана с опы
том успешной деятельности, которого в ходе обучения в учреждении образо
вания в должном объеме приобрести не может. Поэтому при разработке ком- 
петентностной модели выпускника как цели образования следует редуциро
вать компетентностную модель специалиста, заранее снизив требования, свя
занные с опытом профессиональной деятельности [2].

Была определена миссия модельера-конструктора: он призван осуще^  ̂
ствлять разработ ку (моделирование и конструирование) и организацию про
изводства швейных изделий как материальных и культурных ценностей, спо
собных конкурировать на мировом рынке в области дизайна одеж ды, пропа
гандировать определенное мировоззрение, идеологию, национальные тради
ции, художественно-эстетический вкус.

На основе должных обязанностей определено, что модельер-конструктор 
выполняет следующие группы компетенций:

-  в рамках проектно-художественной деятельности (проектирует и раз
рабатывает модели одежды с учетом тенденций моды, определяет их колори
стическую гамму, декоративно-отделочные элементы и др.);

-  в рамках консі7 )укторской деятельности (разрабатывает конструкции 
моделей одежды, изготавливает комплекты лекал и др.);
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-  В рамках технологической деятельности (изучает техническую доку
ментацию, изготавливает экспериментальные технологические образцы, 
предлагает технологичные методы обработки изделий и др.);

-  в рамках инновационной деятельности (реагирует на быстрые измене
ния рынка сбыта, внедряет инновационные методы конструирования швей
ных изделий, вносит рационализаторские предложения и др.);

-  в рамках нормативно-экономической деятельности (планирует и осу
ществляет деятельность на основе нормативных документов, контролирует 
соблюдение безопасных условий труда, нормы трудового распорядка, владеет 
вопросами себестоимости, тарификации, зарплаты и др.);

-  в рамках познавательной деятельности (изучает современное направ
ление моды, новое программное обеспечение по разработке чертежей конст
рукции, современные методы обработки изделий и др.);

-  в рамках организационно-координирующей деятельности (осуществля
ет организацию запуска изделий в производство, координирует деятельность 
ряда структурных подразделений, организует устранение причин, мешающих 
деятельности и др.);

-  в рамках социального взаимодейсггвия (продуктивно осущесггвляет со
вместную профессиональную деятельность, разрешает производственные 
конфликты, руководствуется в процессе выполнения деятельности ценност
ными установками, несет социальную ответственность за результаты своего 
труда и др.).

Для эффективного выполнения вышеуказанных компетенций специалист 
должен быть компетентным. Результаты исследований таких ученых как В.И. 
Байденко, Э.Ф. Зеера; И.А. Зимней А.В. Макарова А.К. Марковой позволили 
нам выделить следующие компоненты профессиональной компетентности 
модельера-конструктора: общепрофессиональную, специальную, инноваци
онную, личностную, социальную компетентность и нравственные качества 
личности, востребованные в труде.

Общепрофессиональная компетентность специалиста обеспечивает 
конкурентоспособность работника в рамках профессий швейного профиля и 
включает следующие компоненты: экономическую, нормативно
инструктивную, коммуникативную, организаторскую компетентность, ком
петентность по здоровьесбережению, энергосбережению и охране труда. 
Специальная компетентность специалиста обеспечивает продуктивное ре
шение производственных целей и задач и включает следующие компоненты: 
художественно-творческую, проектно-конструкторскую, производственно
технологическую компетентность. Социальная компетентность специалиста 
обеспечивает эффективность коллективной работы, сотрудничество и взаи
модействие и включает следующие компоненты: гражданско-правовую, об
щественно-коллективную компетентность. Инновационная компетентность 
специалиста обеспечивает творческое решение производственных целей и за
дач и включает следующие компоненты: информационную, творческую, изо-
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бретательскую компетентность. Личностная компетентность специалиста 
обеспечивает развитие личности и включает следующие компоненты: саморе- 
гулятивную, общекультурную, мотивационно-целевую, ценностно
смысловую, гностическую, рефлексивную компетентность. Нравственные 
качества личности обеспечивают ответственность за моральность выбора и 
деятельности человека. Под нравственными качествами личности понимают
ся такие качества субъекта деятельности, которые определяют ценностное 
отношение к деятельности, регулируют поведение личности, общение, взаи
моотношения между членами трудового коллектива. Нравственные качества 
личности, востребованные в труде, включают следующие компоненты: тру
долюбие, аккуратность, исполнительская дисциплинированность, добросове
стность, честность, ответственность за свои действия, организованность, доб
рожелательность, взаимопонимание, хозяйственность, аккуратность, инициа
тивность, открытость и другие.

Итак, мы рассматриваем профессиональную компетентность выпускника 
профессионально-технического колледжа как интегральную характеристику 
субъекта профессиональной деятельности, определяющуюся системой про
фессиональных знаний, умений, опытом творческой деятельности и нравст
венными качествами личности, востребованными в труде.
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В связи с возросшими требованиями к современному специалисту со сто
роны работодателей возникла настоятельная необходимость в повышении эф-
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