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Выделяют четыре метода построения критериев эффектив
ности обучения и соответствующие им четыре группы критери
ев. Первую образуют критерии, возникающие в ходе логическо
го анализа признаков, характерных для определенного класса 
явлений. Определяемые таким образом критерии можно назвать 
дедуктивными.

Вторая группа критериев возникает в процессе сбора инфор
мации об интересующем нас классе явлений от экспертов. Оп
ределяемые таким образом критерии называются оценками 
экспертов.

В третьей группе локализуются критерии, учитывающие род, 
число и качество результатов труда курсантов (выпускников). В 
отличие от двух предыдущих групп критериев, которые бази
руются на субъективной основе, третью группу образуют кри
терии объективные.

Четвер'гую группу образуют критерии, возникающие в ходе 
сложного статистического анализа итогов дидактического тес
тирования, результатов анкетирования и интервьюирования, 
анализа учебной документации и т.п. Критерии данного типа 
называются статистическими, они позволяют измерить опреде
ленные стороны исследуемого класса явлений.

Выде.г1яемые критерии эффективности характеризуют ре
зультаты или итоги обучения. Представление эффективности 
обучения в военно-учебном заведении в категориях конечных 
результатов охватывает только одну сторону исследуемого про
цесса. Вторая сторона определяется критериями оценки качест
ва обучения, которые обусловлены субъективными и организа
ционно-техническими компонентами учебно-воспитательного 
процесса.

К наиболее часто используемым субъективным критериям 
относятся: уровень мотивации к учебе и отношение к ней кур
сантов, а также уровень интеллектуальных способностей кур
сантов.
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