
Анализ уровня креативности студентов предвыпускного 
курса показывает, что 44 % будущих педагогов-инженеров 
имеют очень высокий и высокий уровни креативности, что 
свидетельствует о реальных предпосылках продуктивной со­
циальной внедрённости этих студентов. Однако 56 % опраши­
ваемых, имеющих средний, низкий и очень низкий уровни 
креативности, должны проявить активность в повыщении 
уровня этих показателей. Развитие креативности будущего 
педагога-инженера в равной степени значимо как для педаго­
гической, так и для инженерной деятельности.
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При организации обучения специалистов необходимо учиты­

вать ряд специфических особенностей, характерных для них как 
для взрослых обучающихся. Соответственно, рекомендуется 
проектировать подготовку взрослого обучающегося на основе 
андрагогххческой модели, учитывающей основные андрагогиче- 
сюхё принципы обученххя (приоритета самостоятельной деятель­
ности обучающегося, совместной деятельности обучающегося
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с обучающим, опоры на опыт обучающегося, индивидуализа­
ции, системности, контекстности, элективности, осознанности 
обучения, актуализации результатов обучения, развития образо­
вательных потребностей) [1-2].

Для успешного обучения операторов мобильной сельскохо­
зяйственной техники (МСХТ) мы исследовали влияние на 
процесс обучения таких факторов, как образование; стаж 
практической работы и возраст обучающегося. Обработка ре­
зультатов показала на приоритетность фактора «образование 
обучающихся», на незначимость фактора «возраст обучающе­
гося», а что касается фактора «стаж работы», то наилучшие ре­
зультаты по усвоению учебного материала показывают обу­
чающиеся со стажем работы 5 и более лет [3]. Полученные 
операторами МСХТ теоретические и практические знания 
имеют важнейшее значение для их дальнейшей успешной и 
безопасной производственный деятельности и будут служить 
основой для развития успешного профессионального опыта.

Обеспечение произюдственной безопасности на объектах 
АПК во многом зависит от компетентности специалистов по ох­
ране труда, их профессиональной подготовки. Оптимальными 
профессиональными и лотностными параметры «идеальных» 
слушателей, обладаюищх высокой способностью к усвоению 
теорез’ических и практических знаний по охране труда, являются: 
инженерное базовое образование (так как глубокое понимание 
принципа работы машин и механизмов позволяет инженеру по 
охране труда проводить эффективные трудоохранные мероприя­
тия); личный опыт инженера по охране труда, который определя­
ется общим стажем работы и стажем работы в должности инже­
нера по охране труда [4].

Установлено, что наилучшие результаты по усвоению теоре­
тических и практических знаний по охране труда имеют слушате­
ли, специалисты с базовым инженерным образованием в возрасте 
не старше 45 лет и стажем работы в должности инженера по ох­
ране труда не менее 5 лет. А ожидаемая оценка знаний по охране
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труда таких слушателя составляет 9 баллов, что соотвегствует 
критерию профессиональной успешности «знает хорошо».
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Проблема мотивации является актуальной как в отечест­
венной, так и в зарубежной психологии. С одной стороны, это 
происходит потому, что необходимость внедрения в практику 
психологических исследований, выход к реальному поведе­
нию человека, к его регуляции требует сегодня реального
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