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Динамичное развитие цивилизации в нашем столетии привело к 
существенной трансформации общества. Одной из социальных сфер, 
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подвергшихся изменениям под влиянием инновационных техноло-
гий, является образовательная. Одним из нововведений в професси-
ональную педагогику можно считать внедрение дуальной системы 
подготовки специалиста.  

Дуальное обучение в его общем виде базируется на параллельном 
воздействии на студента двух элементов: аудиторной подготовки в 
университете, с одной стороны, и практического освоения навыков и 
умений будущей профессии на предприятии, с другой [1]. Научно-
педагогическая литература, описывая феномен дуальной модели 
обучения, базируется на таких категориях как особая педагогическая 
технология и система образования [2]. 

Актуальность дуального обучения продиктована законами рынка 
труда, согласно которым на первое место в отборе специалиста вы-
ходит его конкурентоспособность [3]. Выпускник университета, же-
лающий трудоустроиться по той или иной профессии, обязан учиты-
вать современные тренды и требования, а значит приобретать 
необходимую базу знаний и практических навыков (нередко меж-
дисциплинарных в том числе). 

Конкурентоспособный специалист, учитывая современные соци-
ально-экономические реалии, должен обладать рядом навыков, сре-
ди которых творческий подход к решению тривиальных задач; мно-
гогранность и многоплановость интересов; способность в 
оперативном режиме адаптироваться к применению инновационных 
технологий в производственной деятельности; коммуникабельность 
и открытость; умение осуществлять трудовую деятельность в режи-
ме многозадачности [3]. 

Как видно из навыков, перечисленных выше, дуальная модель 
обучения современных специалистов нацелена на достижение имен-
но этих навыков, а, следовательно, вынуждает учебные заведения 
адаптироваться под требования рынка труда, налаживать взаимосвя-
зи с работодателями и другими учебными заведениями, разрабаты-
вать и внедрять в образовательный процесс инновационные техно-
логии и т.д. 

Проанализированные научные источники подтверждают, что ду-
альное обучение на территории постсоветского пространства осу-
ществляется как в системе высшего образования, так и в системе 
среднего специального. Например, программа дуального обучения в 
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педагогическом колледже города Старый Оскол (Белгородская об-
ласть, Российская Федерация) выглядит как показано на рис. 1 [4]. 

 
 

Рис. 1. Программа дуального обучения ОГАПОУ «Старооскольский  
педагогический колледж» [4] 

 
Как видно из данных, представленных на рис. 1, такой вариант 

дуальной подготовки не предполагает длительного пребывания обу-
чающихся на своем будущем рабочем месте. В результате мы имеем 
модель дуального обучения, которая максимально приближается к 
профилизации школьников, реализуемой на допрофессиональном 
этапе их образования. Следовательно, говорить об эффективности 
такой модели дуальной подготовки специалиста, на наш взгляд, 
преждевременно. 

Оптимальное совмещение теории и практики в процессе подго-
товки специалиста – это главный вектор, на который нацелены ис-
следователи в ходе разработки образовательных программ дуального 
обучения. Для работодателя дуальное образование – это возмож-
ность подготовить персонал «под заказ», обеспечить его максималь-
ное соответствие всем требованиям, сэкономить на затратах на по-
иск и отбор сотрудников, их переподготовку и адаптацию. Кроме 
того, появляется возможность выбрать лучших выпускников уни-
верситета, поскольку в период практического обучения их сильные и 
слабые стороны становятся очевидными. В свою очередь такой под-
ход работодателя повышает уровень учебно-профессиональной мо-
тивации студентов [5].  

Для выпускников университета дуальное обучение – это отлич-
ный шанс в кратчайшие сроки обрести финансовую независимость и 
безболезненно адаптироваться к самостоятельной жизни. Дуальная 
система подготовки обеспечивает молодому специалисту плавный 
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вход в трудовую деятельность; ограждает от стрессовых ситуаций, 
связанных с дефицитом информации и недостаточной практической 
подготовкой. Это позволяет выпускнику направлять свои жизненные 
ресурсы на конкретные трудовые обязанности, развивать умение 
работать в команде, формировать профессиональную компетент-
ность и ответственность. Модель дуального обучения предоставляет 
молодому человеку отличные возможности для управления соб-
ственной карьерой [5]. Таким образом, дуальное обучение можно 
считать одним из эффективных направлений в подготовке современ-
ного конкурентоспособного специалиста. 
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