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Основной целью холдинга «САЛЕО» является выпуск высококачественных гидравли-

ческих компонентов в соответствии с мировыми технологиями и с использованием высоко-
технологичного и современного оборудования, которое позволяет выпускать конкурентоспо-
собную продукцию. 

Ассортимент выпускаемой продукции включает в себя насосы-дозаторы различного 
объема, гидрораспределители, приоритетные клапаны, рукава высокого давления, гидроци-
линдры, аксиально-поршневые гидромашины и много другое. 

Продукция холдинга предназначена для установки на дорожно-строительных, сельско-
хозяйственных, лесных, коммунальных, подъёмно-транспортных и других специальных ма-
шинах, а также в станочном оборудовании. 

Охрана труда является важным аспектом деятельности любого предприятия, особенно 
в условиях современного производства, где используются высокотехнологичные процессы и 
оборудование. В данном реферате рассматривается система охраны труда на предприятии, 
производящем высококачественные гидравлические компоненты, соответствующие мировым 
стандартам. Рассмотрим основные аспекты охраны труда, включая оценку рисков, обучение 
персонала, меры по предотвращению травматизма и улучшение условий труда. 

Общая характеристика предприятия 
Предприятие, производящее гидравлические компоненты, ориентировано на выпуск 

высококачественной продукции, способной конкурировать на мировом рынке. Использование 
современных технологий и оборудования, таких как CNC-станки, автоматизированные линии 
и системы контроля качества, позволяет достигать высокой производительности и надежности 
продукции. 

Основные виды продукции 
Предприятие выпускает широкий ассортимент гидравлических компонентов, включая 

насосы, цилиндры, фильтры и другие устройства, применяемые в различных отраслях: маши-
ностроении, строительстве, сельском хозяйстве и т.д. 

Современные технологии 
Современные технологии, используемые на предприятии, включают автоматизацию 

процессов, внедрение систем управления качеством и использование цифровых технологий 
для повышения эффективности производства и снижения затрат. 

Оценка рисков на предприятии 
Оценка рисков — это важный этап в разработке системы охраны труда. Она включает 

в себя выявление потенциальных опасностей и оценку их последствий. 
Основные опасности 
На предприятии можно выделить несколько основных опасностей, связанных с произ-

водственными процессами: 
- механические риски (травмы от движущихся частей оборудования); 
- электрические риски (удары током, короткое замыкание); 
- химические риски (воздействие вредных веществ); 
- психосоциальные риски (стресс, перегрузки). 
Методы оценки рисков 
Для оценки рисков применяются различные методы, такие как: 
- качественный анализ (выявление опасностей и их последствий); 
- количественный анализ (оценка вероятности и тяжести последствий). 
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Обучение и инструктирование персонала 
Обучение и инструктирование сотрудников по вопросам охраны труда является важной 

частью системы управления безопасностью на предприятии. 
Программы обучения 
Предприятие разрабатывает программы обучения, которые включают: 
- ознакомление с нормативными актами по охране труда; 
- обучение работе с оборудованием и средствами индивидуальной защиты; 
- проведение тренингов по оказанию первой помощи и действиям в чрезвычайных си-

туациях. 
Инструктажи и проверки знаний 
Регулярные инструктажи и проверки знаний позволяют поддерживать высокий уровень 

осведомленности сотрудников о правилах безопасности. 
Меры по предотвращению травматизма 
Для снижения уровня травматизма на предприятии реализуются различные меры. 
Использование средств индивидуальной защиты (СИЗ). 
Сотрудники обеспечиваются необходимыми средствами индивидуальной защиты, та-

кими как: 
- защитные каски; 
- очки и маски; 
- перчатки и защитная одежда. 
Организация рабочего места 
Организация рабочего места с учетом эргономики способствует снижению нагрузки на 

сотрудников и уменьшению риска травм. 
Регулярные проверки и аудит 
Проведение регулярных проверок состояния охраны труда и аудит системы управления 

безопасностью позволяет выявлять недостатки и принимать меры по их устранению. 
Улучшение условий труда 
Создание комфортных условий труда способствует повышению производительности и 

удовлетворенности работников. 
Микроклимат и освещение 
Поддержание оптимального микроклимата и освещения на рабочих местах является 

важным фактором для здоровья работников. 
Психологический климат 
Работа по улучшению психологического климата в коллективе, включая организацию 

корпоративных мероприятий и поддержку сотрудников, также способствует снижению 
стресса и повышению мотивации. 

Система охраны труда на предприятии, производящем высококачественные гидравли-
ческие компоненты, является неотъемлемой частью общего управления. Внедрение современ-
ных технологий, регулярное обучение сотрудников и соблюдение норм охраны труда позво-
ляют не только снизить травматизм, но и повысить производительность и конкурентоспособ-
ность продукции. Работа в данном направлении должна быть постоянной, что обеспечит 
безопасные условия труда и здоровье работников. 

 
 
  


