
242 

УДК 331.451 
Анализ методов снижения рисков профессиональные 

заболеваний на производстве 
Студенты группы 11001122 Коцуба А.К., Иванчик И.А. 

Научный руководитель Батяновская И.А. 
Белорусский национальный технический университет  

Республика Беларусь, г.Минск 

Профессиональные заболевания представляют собой серьезную угрозу для здоровья 
работников и могут существенно повлиять на эффективность и производительность труда. В 
Беларуси эта проблема  особенно актуальна, с учетом разнообразия отраслей производства и 
их специфики. Поэтому необходимо рассматривать эффективные методы снижения рисков, 
связанных с профессиональными заболеваниями. Анализ методов снижения рисков профес-
сиональных заболеваний на производстве включает в себя несколько ключевых аспектов, та-
ких как оценка рисков, внедрение организационных мер, обеспечение безопасности труда, а 
также профессиональное обучение и медицинское наблюдение. Рассмотрим основные методы 
более подробно: 

1. Оценка и управление рисками. 
Одним из ключевых элементов охраны труда является оценка профессиональных рис-

ков. Этот процесс включает в себя систематическое выявление опасных и вредных факторов 
на рабочем месте, таких как химические вещества, шум, вибрация, а также биологические и 
психологические риски. В Беларуси разработаны различные методики, позволяющие эффек-
тивно проводить такую оценку. Основное внимание уделяется не только количественным, но 
и качественным характеристикам условий труда. 

- Идентификация рисков: первым шагом в снижении рисков является выявление потен-
циальных угроз для здоровья работников. Это может быть достигнуто путем детального ис-
следования рабочего места, проведения замеров уровней вредных факторов (шума, вибрации, 
вредных веществ т.д.). 

- Оценка уровня риска: после выявления рисков необходимо оценить их потенциальное 
воздействие на здоровье работников и вероятность возникновения заболеваний. 

- Приоритезация рисков: на основе результатов оценки рисков следует определить, ка-
кие из них требуют первоочередного внимания. 

2. Организационные меры.  
Организация рабочего пространства также играет критическую роль. Создание без-

опасной рабочей среды включает в себя такие меры, как улучшение вентиляции, оптимизация 
освещения и снижение уровня шума. Современные технологии и оборудование, используемые 
в производственных процессах, должны соответствовать гигиеническим нормам, нормам без-
опасности и минимизировать воздействие вредных факторов. 

 Например: 
-  Применение автоматизированных систем может сократить контакт работников с 

вредными веществами. 
- Разработка нормативных документов: создание и внедрение стандартов безопасности, 

а также разработка внутренней документации. 
- Оптимизация рабочих процессов: изменение технологических процессов и рабочих 

мест для минимизации негативного воздействия на здоровье работников. 
- Системы управления охраной труда: внедрение системы управления охраной труда с 

учетом международных стандартов (например, ISO 45001). В настоящее время в Беларуси дей-
ствует СТБ ISO 45001-2020 «Системы менеджмента здоровья и безопасности труда при про-
фессиональной деятельности. Требования и руководство по применению». 

 
3. Обеспечение безопасных условий труда. 
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Обеспечение безопасных условий труда является одним из наиболее важных направле-
ний в области охраны труда. Этот процесс включает в себя не только создание, но и постоян-
ное поддержание рабочей среды, которая призвана минимизировать риски травматизма и 
предотвращать возникновение профессиональных заболеваний. Для достижения этих целей 
необходимо рассмотреть и проанализировать несколько ключевых факторов, которые играют 
значительную роль в данном процессе. Каждый из этих факторов требует внимательного под-
хода и реализации соответствующих мероприятий, что позволит создать более безопасные и 
комфортные условия для всех работников. Эффективными мерами по обеспечению безопас-
ных условий труда являются:  

- Использование средств индивидуальной защиты (СИЗ): обеспечение работников за-
щитной одеждой, респираторами, касками и другими средствами, которые минимизируют воз-
действие вредных факторов. 

- Проведение регулярных проверок состояния рабочего оборудования: своевременное 
обслуживание и ремонт оборудования для предотвращения аварийных ситуаций. 

4. Профессиональное обучение и информирование. 
Обучение и инструктаж работников — еще один важный фактор. Профессиональная 

подготовка персонала должна включать информацию о безопасных методах работы, а также о 
возможных последствиях нарушения техники безопасности. Регулярные инструктажи помо-
гают поддерживать высокий уровень осведомленности о рисках и способах их минимизации. 
Важно, чтобы работники знали, как действовать в случае возникновения опасной ситуации, 
что может значительно снизить риск травматизма. 

- Обучение работников: проведение регулярных тренингов по охране труда, информи-
рование о потенциальных рисках и методах их снижения. 

- Создание культуры безопасности: формирование у сотрудников сознательного отно-
шения к вопросам безопасности и здоровью на рабочем месте. 

5. Мониторинг здоровья работников. 
Медицинский контроль — важный элемент профилактики профессиональных заболе-

ваний. Регулярные медицинские осмотры позволяют выявлять заболевания на ранних стадиях, 
что увеличивает шансы на успешное лечение. В Беларуси внедряются программы диспансе-
ризации для работников, занятых на опасных производствах. Это помогает контролировать 
здоровье сотрудников и предотвращать развитие профессиональных заболеваний. 

- Медицинские осмотры: проведение регулярных медицинских осмотров и обследова-
ний для раннего выявления возможных профессиональных заболеваний. 

- Ведение медицинской документации: хранение данных о здоровье работников и их 
воздействия на рабочем месте, что поможет в дальнейшем проводить эффективный анализ и 
принимать меры. 

6. Психологические и социальные аспекты 
Не менее значимыми являются и психосоциальные факторы, которые влияют на общее 

состояние работников. Оценка психологической атмосферы на рабочем месте играет важную 
роль, так как она может помочь выявить потенциальные риски, такие как высокий уровень 
стресса или эмоциональное выгорание. Внедрение программ, направленных на управление 
стрессом и поддержание психоэмоционального здоровья сотрудников, способствует созданию 
более безопасной и комфортной рабочей среды. 

- Поддержка психоэмоционального состояния: реализация программ, направленных на 
снижение стресса на рабочем месте, а также обеспечение психологической помощи для всех 
работников. Применение таких мер способствует улучшению общего состояния сотрудников 
и повысит их работоспособность. 

- Создание комфортных условий труда: необходимо учитывать и такие моменты, как 
создание благоприятного микроклимата, использование эргономичной мебели, оптимизация 
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освещения и другие факторы, которые оказывают влияние на здоровье и благополучие работ-
ников. Все эти меры обеспечивают создание более здоровой и продуктивной рабочей атмо-
сферы. 

В последние годы в Беларуси активно развиваются программы, направленные на 
охрану труда. На данный момент действует Государственная программа "Рынок труда и со-
действие занятости" на 2021 - 2025 годы. В ней определены, в том числе основные направле-
ния реализации государственной политики в области улучшение условий и охраны труда (за-
дача 4 Государственной программы). Для выполнения этой задачи предусматривается реали-
зация целого комплекса мероприятий: внедрение современных подходов к управлению 
профессиональными рисками, разработка и внедрение предупредительной модели управления 
охраной труда, основанной на передовых и наиболее эффективных технологиях в области 
охраны труда. Государственные органы, такие как Министерство труда и социальной защиты, 
разрабатывают стратегии и инициативы, направленные на улучшение состояния охраны труда 
на предприятиях, что содействует снижению числа профессиональных заболеваний. 

Таким образом, снижение рисков профессиональных заболеваний — это многогранная 
задача, требующая комплексного подхода. Внедрение систем оценки рисков, обучение работ-
ников, организация безопасных рабочих мест и медицинский контроль могут значительно по-
высить уровень охраны труда на предприятиях Беларуси. Кроме того, эффективная реализация 
этих методов позволит  не только улучшить здоровье работников, но и повысить общую про-
изводительность и конкурентоспособность предприятий. 
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