
 



РЕФЕРАТ 

Дипломная работа:   131  стр., 15 рисунков и схем,  25   таблиц,               

26 использованных источников 

 

Совершенствование системы найма персонала в условиях 

инновационного развития предприятия (на примере РИУП «Научно-

технологический парк БНТУ «Политехник») 
 

Объект исследования — РИУП «Научно-технологический парк БНТУ 

«Политехник». 

Предмет исследования — совершенствование системы найма персонала 

предприятия в условиях инновационного развития. 

Цель работы — разработка предложений и мероприятий по 

совершенствованию системы найма персонала на примере РИУП «Научно-

технологический парк БНТУ «Политехник», обеспечивающих адаптацию 

кадровой политики к современным требованиям инновационного развития. 

Методы исследования — анализ теоретической литературы, изучение 

нормативных документов предприятия, SWOT-анализ, экономико-

математические и экономико-аналитические методы. 

Задачи дипломной работы: 

− изучить теоретические основы найма персонала, его роли и значения 

в системе управления кадрами предприятия в условиях инновационной 

деятельности; 

− проанализировать производственно-финансовую деятельность 

РИУП «Научно-технологический парк БНТУ «Политехник»; 

− оценить действующую систему найма персонала на предприятии; 

− выявить проблемы и недостатки в организации найма персонала; 

− разработать рекомендации по совершенствованию системы найма 

персонала предприятия; 

− рассмотреть документационное обеспечение внешнеэкономической 

деятельности; 

− проанализировать применение экономико-математических методов 

и ЭВМ для обоснования рекомендаций; 

− рассмотреть мероприятия по охране труда и окружающей среды. 

Научная значимость работы заключается в разработке практических 

рекомендаций, направленных на совершенствование системы найма персонала в 

условиях инновационного развития предприятия. Практическая значимость — в 

возможности использования предложенных мер для повышения эффективности 

управления персоналом и конкурентоспособности предприятия. 

Студент-дипломник подтверждает, что все расчётно-аналитические 

материалы в дипломной работе объективно отражают состояние объекта 

исследования, а все заимствованные из литературных источников теоретические 

и методологические положения сопровождаются ссылками на их авторов. 
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