
 



РЕФЕРАТ 

 

ИНФОРМАЦИОННАЯ СИСТЕМА, БАЗА ДАННЫХ, РАЗРАБОТКА 

ПРОГРАММНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ, ПРИЛОЖЕНИЕ WINDOWS FORMS, 

КАДРОВЫЙ УЧЁТ, АВТОМАТИЗАЦИЯ.   

 

Объектом разработки является информационная система «Отдел 

кадров», предназначенная для автоматизации кадрового учёта на 

предприятии. 

Цель проекта – создание информационной системы, позволяющей вести 

учёт кадров предприятия, отслеживать приём и увольнения сотрудников, 

хранить сведения о персонале, а также формировать отчётную документацию. 

В процессе работы выполнены следующие задачи: 

1) проведён анализ современных технологий в области автоматизации 

кадрового делопроизводства; 

2) спроектированы компоненты программной системы, 

обеспечивающие реализацию функционала системы и взаимодействие с базой 

данных; 

3) разработаны программные модули для формирования личных 

карточек сотрудников и отчётов о численности и составе кадров; 

4) реализован функционал для ведения электронной базы данных 

сотрудников. 

Элементами практической значимости полученных результатов 

являются снижение трудозатрат на подготовку отчётности, сокращение 

ошибок, связанных с человеческим фактором, а также ускорение доступа к 

информации о сотрудниках. 

Областью возможного практического применения является 

использование информационной системы в организациях и на предприятиях, 

где требуется автоматизированный учёт кадровых данных, в том числе в 

учреждениях образования и промышленных предприятиях. 

Студент-дипломник подтверждает, что приведённый в дипломном 

проекте расчетно-аналитический материал объективно отражает состояние 

разрабатываемого объекта, все заимствованные из литературных и других 

источников теоретические и методологические положения и концепции 

сопровождаются ссылками на их авторов. 

Дипломный проект: 73 с., 10 рис., 43 табл., 18 источников, 1 прил. 

 

                                                    

                         






