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Рынок труда — это составная часть структуры рыночной экономики, ко-

торый функционирует в ней наряду с другими рынками. В самом общем 

виде под рынком труда понимают систему общественных отношений, свя-

занных с наймом и предложением рабочей силы, или с ее куплей и продажей 

[2]. 

Рынок труда Республики Беларусь в последние годы перетерпел значи-

тельные изменения под влиянием внутренних и внешних факторов. Анализ 

текущих тенденций и выявление существующих проблем в сфере занятости 

являются важными для разработки эффективных стратегий управления тру-

довыми ресурсами и обеспечения устойчивого экономического развития 

страны. 

В 2024 году численность занятых в экономике Беларуси составила около 

4,130 млн. человек, что свидетельствует о незначительном росте по сравне-

нию с предыдущими периодами. Уровень безработицы, рассчитанный по 

методологии Международной организации труда, снизился до 2,9% в тре-

тьем квартале 2024 года, тогда как годом ранее этот показатель составлял 

3,4%. Однако, несмотря на эти позитивные показатели, наблюдается сокра-

щение общей численности занятых в экономике, что указывает на структур-

ные изменения на рынке труда [3]. 

Одной из ключевых тенденций является рост численности трудовых ми-

грантов. По данным на октябрь 2024 года, в Беларуси работало более 60 ты-

сяч иностранных граждан из 130 стран мира, большинство из которых были 

заняты в сферах торговли, гостиничного бизнеса и транспорта. Это свиде-

тельствует о потребности экономики в рабочей силе, особенно в определен-

ных секторах [3]. 

В последние годы в Беларуси наблюдается рост малых и средних пред-

приятий, что создает новые рабочие места. Также увеличивается спрос на 

высококвалифицированные кадры, особенно в IT-сфере и других высоких 

технологиях. Многие молодые люди стремятся получить образование и 

навыки, которые помогут им найти работу в этих важных отраслях. 

Несмотря на общий рост занятости, рынок труда Беларуси сталкивается 

с рядом проблем. Одной из них является структурный и территориальный 

дисбаланс между спросом и предложением рабочей силы. В некоторых ре-

гионах и отраслях наблюдается избыток специалистов, тогда как в других 
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ощущается их нехватка. Особенно остро стоит проблема дефицита кадров в 

таких сферах, как транспорт, логистика, строительство и розничная тор-

говля [1]. 

Еще одной значимой проблемой является низкая мобильность рабочей 

силы. Трудности с переездом в другие регионы, а также недостаточная гиб-

кость в освоении новых профессий ограничивают возможности перераспре-

деления трудовых ресурсов в соответствии с потребностями экономики. 

Кроме того, многие работники сталкиваются с финансовыми барьерами, ко-

торые мешают им принимать решение о смене места жительства. Это при-

водит к тому, что рынок труда не может эффективно адаптироваться к из-

менениям в спросе и предложении. 

Кроме того, эмиграция высококвалифицированных специалистов за ру-

беж по-прежнему остается актуальным вопросом. Многие специалисты уез-

жают в страны с более высокой оплатой труда, что приводит к снижению 

кадрового потенциала страны. Это создает дополнительные проблемы для 

экономики, так как недостаток квалифицированных кадров ограничивает 

темпы инновационного развития. В результате, страны теряют не только 

профессионалов, но и реальные шансы на улучшение конкурентоспособно-

сти на международной арене. 

Таким образом, рынок труда Беларуси характеризуется сложным соче-

танием позитивных и негативных тенденций. Рост занятости и снижение 

уровня безработицы сочетаются с проблемами структурного дисбаланса, 

кадрового дефицита в отдельных отраслях и оттока квалифицированных 

специалистов. Для обеспечения устойчивого развития рынка труда необхо-

димы комплексные меры, направленные на повышение мобильности рабо-

чей силы, стимулирование занятости в дефицитных секторах и создание 

условий для удержания квалифицированных кадров внутри страны. 
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