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РЕФЕРАТ 

Дипломная работа: 178 с., 52 puc., 89 табл.„25источников, 2 прил. 

СТИМУЛИРОВАНИЕ ПЕРСОНАЛА, ХОЛДИНГОВАЯ СТРУКТУРА 
БИЗНЕСА, ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ЭФФЕКТИВНОСТЬ, РАЗРАБОТКА 
МЕРОПРИЯТИЙ, АНАЛИЗ ПРОИЗВОДСТВЕННО-ФИНАНСОВОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРЕДПРИЯТИЯ 

Цель работы: разработка мероприятий по повышению эффективности 

работы предприятия на основе совершенствования системы стимулирования 

персонала (на примере ООО «ТАБАК-ИНВЕСТ»). 

Общей цели подчиняются следующие задачи: 

— провести  анализ  результатов — хозяйственной — деятельности 

предприятия; 

— провести анализ внешней среды предприятия; 

— провести анализ оплаты труда на предприятии; 

ой ОБОСНОВЦТЬ предложения по СОВБрШеНСТВОВЗНИ!О ОрГаНИЗаЦИИ и 

оплате труда основных и вспомогательных рабочих, руководителей, 

специалистов и прочих служащих; 

— сделать расчет экономической эффективности  предлагаемых 

мероприятий. 

Объектом исследования является ООО «Табак-инвест». 

Предмет исследования — стимулирование персонала организации. 

Научная значимость (исходя из задач исследования дипломной 

работы): представлено научно-исследовательское обоснование 

предложенных — мероприятий. — Проанализирована — производственно- 

финансовая деятельность ООО «Табак-инвест». 

ПрВКТИчеСКаЯ значимость полученных результатов COCTOHUT B 

повышении эффективности  работы TNPENpHUATHS M улучшении ero 

финансового состояния, которое было достигнуто путем совершенствования 

организации и стимулирования труда рабочих предприятия. 

Методы исследования: анализ, синтез, сравнение, сопоставление и др. 

Автор работы подтверждает, что приведенный в ней расчетно- 

аналитический материал правильно и объективно отражает состояние 

исследуемого процесса, а все заимствованные M3 литературных и других 

источников теоретические, методологические и методические положения и 
концепции сопровождаются ссылками на их автора. @Ч\‘ 
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