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модель

сти. Поддержка сервера баз данных для верти­
кального расширения не должна требовать вклю­
чения дополнительных программных модулей, 
поскольку это увеличивает административные 
издержки.

Комплексная модель проектирования 
автоматизированной системы обработки элек­
тронных медицинских записей представляет 
набор параметров и зависит от доступных 
технологий:

F = f ( ОР , Н, БЗ, ОД, УВ, М ).
Совокупность перечисленных проблем 

определяют важный набор параметров автомати­
зированной системы обработки электронных 
медицинских записей. Решение рассмотренных 
выше проблем для различных типов распреде­
ленных ЕМР систем существенно сказывается на 
количественных и качественных показателях 
основных параметров. Оценка параметров ЕМР 
системы конкретного типа выполняется для кон­
кретного изделия, выполняющего набор функ­
ций. Для этого оно должно содержать не только 
собственно базы данных (запоминающее устрой­
ство со всеми атрибутами аппаратной и про­
граммной поддержки и его внутренним наполне­
нием данными), но и систему управления. Как 
показал анализ современных и перспективных 
ЕМР систем, параметры базы данных и ЕМР си­
стем взаимосвязаны: конкретные значения пара­
метров ЕМР систем моіут быть получены только 
при наличии конкретного типа системы управле­
ния данными. В технологии ЕМР выделились 
три направления 4 поколения систем.

качественных

Направление Postgres. Основная характе­
ристика: максимальное следование (насколько 
это возможно с учетом новых требований) из­
вестным принципам организации СУБД (если не 
считать коренной переделки системы управления 
внешней памятью).

Направление Exodus/Genesis. Основная ха­
рактеристика: создание собственно не системы, а 
генератора систем, наиболее полно соответ­
ствующих потребностям приложений. Решение 
достигается путем создания наборов модулей со 
стандартизованными интерфейсами, причем идея 
распространяется вплоть до самых базисовых 
слоев системы.

Направление Starburst. Основная харак­
теристика: достижение расширяемости системы 
и ее приспосабливаемости к нуждам конкретных 
приложений путем использования стандартного 
механизма управления правилами. По сути дела, 
система представляет собой некоторый 
интерпретатор системы правил и набор модулей- 
действий, вызываемых в соответствии с этими 
правилами. Можно изменять наборы правил (су­
ществует специальный язык задания правил) или 
изменять действия, подставляя другие модули с 
тем же интерфейсом.

Направление совершенствования будущих 
технологии систем EMR:

1) включение системы прогноза развития 
болезни и рекомендации врачу по выбору схемы 
лечения.

2) для новой эры здравоохранения исполь­
зование технологии распознавания голоса.
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Анализировать мотивации труда - значит 
исследовать связь между участниками в рамках 
структурированной совокупности, т.е. задаваться 
вопросом о том, что побуждает вступать в орга­
низацию и оставаться в ней.

Поскольку под мотивациями мы понимаем 
совокупность отношений, которые приводят к 
сближению предпочтений группы агентов и 
установлению классификации сопоставимых 
ценностей, при помощи которых оцениваются 
результаты произведенных действий, то суще­
ствуют, следовательно, две проблемы, лежащие в 
основе мотивации: определение ее составляю­
щих и анализ механизмов, способных их объеди­
нить. накопления

Для основныхвыявления основных факторов 
мотивации, формирующих трудовое поведение и

определяющих степень удовлетворенности трудом 
необходим мониторинг. Целью этого мониторинга 
является оценка мотивационного потенциала 
каждого сотрудника, включающая диагностику 
мотивационной сферы и областей демотивации, 
требующих оперативной коррекции.

При этом решаются следующие задачи:
1. Обеспечение руководства измеритель­

ной методикой как применительно к отдельному 
работнику, так и подразделению в целом. В рам­
ках данной задачи ключевым звеном является 
использование методики, обеспечивающей высо­
кий уровень достоверности получаемой оценоч­
ной информации.

2. По мере накопления оценочной 
информации определение тенденций по измене­
нию уровней мотивации и восприятию системы
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Секция 4. Управление производством и подготовка специалистов для приборостроительной отрасли

стимулирования работниками. В рамках этой 
задачи основным выступает владение 
руководителем динамичной статистикой, кото­
рая отражает важнейшие процессы, связанные с 
мотивацией и стимулированием.

3. Объединение и систематизация наибо­
лее существенных параметров мотивации труда 
для разных мотивационных категорий, их 
приоритетность, влияние на результативность 
деятельности каждого работника.

мотивации

выступает

Но изучение мотивации труда на 
предприятии не может вестись изолированно от 
изучения специфики данной отрасли экономики 
и используемого в ней труда, поскольку решение 
многих прикладных задач по повышению 
активности 
деятельности связаны с 
рассмотрения особенностей взаимоотношения 
труда как социально-экономического процесса и 
психологии труда в рамках конкретной 
профессиональной деятельности. Изучение этого 
взаимоотношения позволяет, во-первых, сделать 
труд более продуктивным, созидательным, 
приносящим удовлетворение и материальный 
достаток. Во-вторых, дает возможность учесть 
существенную изменчивость и значительные 
индивидуальные различия, свойственные разным 
людям в трудовой деятельности.

Каждый конкретный вид трудовой 
деятельности реализуется определенным норма­
тивно одобренным способом. В процессе освое­
ния профессии человек превращает этот 
предписанный способ в индивидуальный, прису­
щий только ему способ деятельности, отражая в 
нем свои личные особенности, в том числе и 
психологические. Внутренней, интимной сторо­
ной овладения профессией является формирова­
ние психологической системы деятельности на 
основе индивидуальных качеств субъекта труда. 
Данная система деятельности как совокупность 
психических свойств и качеств субъекта труда, 
является организованной основой для выполне­
ния функций конкретной деятельности.

Структурная схема функциональных бло­
ков психологической системы деятельности 
человека включает:

- мотивы деятельности, ее побудитель- 
силы (материальные.

задач по
человека в процессе трудовой 

связаны с необходимостью

в

продуктивным,

вид

системы

ные
эстетические и т.д.);

- цели деятельности, которые форми­
руют ее содержание и выражаются в конкретных 
ожидаемых результатах;

- программы деятельности, которая 
отражает представления о реальном ее содержа­
нии и процессе;

- информационная основа деятельности 
- совокупность информации о ее предметных и 
субъектных условиях реализации (в форме, как 
реальных сигналов, так и образов, представлений

познавательные,

деятельности,

этих сигналов, включая конкретные профессио­
нальные знания);

- процессы принятия решения - выявле­
ние проблемной ситуации, выдвижение гипотез 
(вариантов решений), определение принципа 
решения, выработка суждения о вариантах реше­
ния, их оценка (выбор наиболее оптимального 
варианта);

- психомоторные процессы и рабочие 
действия реализуют деятельность в форме проце­
дур, моторных актов и участвуют в регуляции 
деятельности (по механизму обратной связи);

- профессионально важные качества - 
психологические особенности субъекта труда, 
отражающие влияние конкретного трудового 
процесса на совокупности индивидуально­
психологических качеств, функций.

СОВОКУПНЫЙ СУБЪЕКТ 
ТРУДОВОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
(ЭРГОТИЧЕСКАЯ СИСТЕМА)
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Рисунок 1 - Взаимосвязь эрготической и 
психологической систем трудовой деятельности
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Социально-экономическая структура сово­
купного субъекта трудовой деятельности 
(арготическая система), в свою очередь, вклю­
чает:

- субъект труда - носитель и инициатор 
трудовой деятельности;

- содержание труда - процессы и спо­
собы выполнения трудовых задач;

- средства труда

труда

материальные и 
функциональные орудия деятельности;

- условия труда - социальная и физико- 
химическая среда;

- организация труда - порядок, 
продолжительность и объем выполнения трудо­
вых задач.

Взаимосвязь структурных компонентов 
двух систем представлена на рисунке 1.

Анализ взаимодействия вышеуказанных 
систем показывает, что в наибольшей степени 
они интегрируются в области «содержание 
труда». Следовательно, процесс совершенствова­
ния системы управления в целом и повышения 
трудовой активности конкретного работника 
должен основываться в первую очередь на дан­
ных о характеристиках содержания труда 
конкретного работника, его трудовой деятельно­
сти (профессии). Поэтому одним из основных 
вопросов различных исследований по проблеме 
мотивации работой, ее содержанием, становится 
выявление характеристик работы, вызывающих 
мотивацию. Переход от «содержания» к «про­

цессу» в изучении мотивации работой позволяет 
не только объяснить поведение работника, но и 
формировать его мотивацию, воздействуя на 
содержание работы и на процесс ее выполнения 
работником.

Мотивация содержанием работы как внут­
ренняя побуждающая сила создается в процессе 
выполнения работы и направлена на получение 
результата. Внутренняя мотивация подразуме­
вает, что работник проявляет интерес непосред­
ственно к работе, независимо от внешнего возна­
граждения или стимулирующего воздействия, а 
выполнение работы, в свою очередь, приводит к 
удовлетворению внутренних потребностей. 
Существуют три условия для создания внутрен­
ней мотивации.

Первое исполнитель должен знать 
результат своей работы. Второе — исполнитель 
должен чувствовать ответственность за уровень 
выполнения работы, т, е. ощущать личную 
персональную ответственность за получаемый 
результат. Третье — исполнитель должен 
воспринимать свою работу, как важную или 
необходимую, т. е. понимать, что результат ра­
боты влияет на жизнь других людей.

Данные три условия больше относятся к 
психологическому состоянию исполнителя, 
стимулируют его внутреннюю мотивацию и 
прямо не связаны с тем, как спроектирована ра­
бота и как ею управляют.
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Для Республики Беларусь, имеющей огра­
ниченные сырьевые и энергетические ресурсы, 
результаты интеллектуальной деятельности ста­
новятся основным источником научно-техниче­
ского, экономического и социального развития. 
Исходя из понимания этой роли, в Беларуси, как 
и во всем мире, признана доминирующая роль 
инновационного вектора в развитии экономики. 
Стратегия развития экономики Республики Бела­
русь строится на значительном научно-техниче­
ском потенциале, созданном за последние деся­
тилетия, и имеет целью формирование эффек­
тивной инновационной системы на базе интел­
лектуальной собственности (ИС).

Республика Беларусь по своему научно- 
техническому развитию относится к числу стран 
с высоким уровнем научного потевдиала и эф­
фективного производства. За последние годы

удалось не только сохранить этот потенциал, но 
и существенно укрепить его. По данным Инсти­
тута Всемирного банка по индексу знаний (спо­
собность генерировать, воспринимать и распро­
странять научные знания) в рейтинге 146 стран 
мира за 2009 - 2011 гг. Беларусь поднялась с 52- 
го места на 45-е, уступая из стран СНГ только 
России (43-е место). По индексу экономики зна­
ний (наличие в стране условий для эффективного 
использования научных знаний в целях эконо­
мического развития) Беларусь за этот же период 
поднялась с 73-го места на 59-е, уступая из стран 
СНГ только России (55-е место) и Украине (56-е 
место).[1]

Несмотря на наметившуюся положитель­
ную динамику показателей экономики знаний, 
отражаемую мировыми индексами, в реализации 
интеллектуального потенциала страны имеются
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