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Аннотация. Строительная отрасль Республики Беларусь играет 

ключевую роль в экономике страны, обеспечивая значительную часть 

занятости населения и способствуя развитию инфраструктуры. В 

последние годы наблюдается рост объемов строительства, что в 

положительном ключе отражается на многих важных показателях 

в данном секторе. Однако, несмотря на позитивные тенденции, от-

расль сталкивается с рядом проблем, которые требуют комплекс-

ного подхода для их решения. 
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Annotation. The construction industry of the Republic of Belarus plays 

a key role in the economy of the country, providing a significant part of 

employment and contributing to the development of infrastructure. In re-

cent years there has been an increase in the volume of construction, which 
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has a positive impact on many important indicators in this sector. How-

ever, despite the positive trends, the industry faces a number of problems 

that require a comprehensive approach to address them. 
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Строительная сфера в Беларуси является важным двигателем эко-

номики, обеспечивая значительную часть валового внутреннего про-

дукта страны. Согласно данным Национального статистического ко-

митета, объем подрядных работ в строительстве за январь-сен-

тябрь 2024 года составил 14,9 млрд рублей, что свидетельствует о вы-

сокой активности в отрасли. Однако, помимо положительных тенден-

ций развития строительного комплекса наблюдаются и определенные 

вызовы появившиеся в сфере трудоустройства и кадрового обеспече-

ния. 

В соответствии с данными Национального статистического коми-

тета Республики Беларусь, в 2023 году в строительной сфере рабо-

тало 243,7 тыс. человек, что составляет 5,9% от общего количества 

занятых в экономике страны [2]. Рост объемов строительства, осо-

бенно в жилищном секторе, способствовало увеличению спроса на 

рабочую силу. Так, за январь-июнь 2024 года объем подрядных работ 

по виду деятельности «Строительство» составил 8 937,9 млн рублей, 

что на 8,6% больше по сравнению с аналогичным периодом предыду-

щего года [2]. Объемы ввода в эксплуатацию жилых домов в Респуб-

лике Беларусь демонстрировали устойчивый рост с 2019 по 2023 

годы, увеличившись с 4,0 млн кв. м в 2019 году до 5,0 млн кв. м в 2023 

году. 

Строительная сфера традиционно характеризуется преобладанием 

мужской рабочей силы. По данным Белстата, в 2023 году мужчины 

составляли 85,9% от общего числа занятых в отрасли, тогда как жен-

щины – 14,1%. Средний возраст работников в строительстве соста-

вил 42,1 года [1]. 

Анализируя уровень средней заработной платы, мы видим, что 

данный показатель в строительной отрасли демонстрирует положи-

тельную динамику. В первом полугодии 2024 года номинальная сред-

немесячная заработная плата работников строительной отрасли со-

ставила 2 427,6 рубля, что на 29,7% выше, чем за аналогичный 
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период 2023 года. В Минске средняя зарплата в строительной отрасли 

в сентябре 2024 года составила 3 349,0 рубля [5].  

Для более полного понимания динамики показателей занятости и 

заработной платы в строительной отрасли Республики Беларусь за 

последние пять лет авторами были разработаны таблица 1 и таб-

лица 2, предоставляющие следующие данные: 

 

Таблица 1 – Численность занятых в строительной отрасли  

(2019–2023 гг.) 

Год Численность занятых (тыс. чел.) 
Доля в общей заня-

тости, % 

2019 252,7 6,1 

2020 248,3 6,0 

2021 245,0 5,9 

2022 244,0 5,9 

2023 243,7 5,9 

 

Численность занятых в строительной отрасли демонстрировала 

незначительное снижение с 2019 по 2022 годы, после чего в 2023 году 

показатель снизился до 243,7 тыс. человек [5]. 

 

Таблица 2 – Среднемесячная номинальная начисленная заработная 

плата в строительной отрасли (2019–2023 гг.) 

Год Средняя зарплата (руб.) 
Рост к предыду-

щему году, % 
 

2019 1200 - 

2020 1350 12,5 

2021 1500 11,1 

2022 1700 13,3 

2023 2087,8 22,8 

 

Среднемесячная заработная плата в строительной отрасли демон-

стрировала стабильный рост с 2019 по 2023 годы, с наиболее значи-

тельным увеличением в 2023 году на 22,8% по сравнению с предыду-

щим годом. 

Несмотря на все положительные тенденции, отрасль за данный пе-

риод столкнулась и с рядом препятствий. Авторами были выделен ряд 
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проблем строительного комплекса, которые требуют совокупного 

подхода для их решения: 

1. Дефицит квалифицированных кадров. Как мы можем видеть, в 

том числе и из выше проанализированных источников, за последние 

10 лет занятость в строительном комплексе сократилась в полтора 

раза, не смотря на значительную нехватку квалифицированных кад-

ров. В настоящее время в строительной сфере занято около 250 тыс. 

человек [4]. Данный дефицит в основном связан с демографическими 

изменениями, старением населения и миграцией рабочей силы. 

2. Низкая привлекательность строительных профессий. На теку-

щий момент многие молодые люди не рассматривают строительство 

как перспективную сферу для карьеры из-за тяжелых условий труда 

и недостаточного уровня заработной платы. 

3. Отток специалистов за рубеж. Высококвалифицированные 

кадры нередко уезжают в другие страны в поисках лучших условий 

труда и более высокой оплаты труда. 

Для решения перечисленных проблем государство и частные ком-

пании уже стали внедрять программы профессиональной подготовки 

и переподготовки, а также улучшать условия труда и повышать зара-

ботную плату [3]. Возможные варианты решения данных проблем 

представлены ниже: 

1. Повышение заработной платы и улучшение условий труда. 

Увеличение уровня оплаты труда в комплексе с обеспечением без-

опасных и комфортных условий работы могут сделать строительные 

профессии более привлекательными для соискателей. 

2. Развитие системы профессионального образования. Внедре-

ние современных образовательных программ, ориентированных на 

потребности рынка, а также сотрудничество с учебными заведениями 

для подготовки специалистов, соответствующих требованиям от-

расли. 

3. Программы переподготовки и повышения квалификации. Орга-

низация курсов и тренингов для действующих работников позволит 

повысить их профессиональный уровень и адаптироваться к новым 

технологиям и методам работы. 

4. Создание благоприятных условий для молодых специалистов. 

Предоставление льгот, стажировок и карьерных возможностей для 

молодежи, что в дальнейшем будет способствовать привлечению но-

вых кадров в отрасль. 
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Реализация этих мер в комплексе может способствовать решению 

проблем занятости в строительной отрасли Беларуси и обеспечить ее 

устойчивое развитие в будущем. 

В заключение стоит отметить, что строительная отрасль Беларуси 

демонстрирует устойчивый рост, что положительно сказывается на 

развитии экономики страны в целом. Однако для обеспечения даль-

нейшего развития необходимо продолжать работу по привлечению и 

удержанию квалифицированных специалистов, а также внедрять со-

временные технологии и улучшать условия труда. 
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