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включать нормы гуманитарной культуры в процесс создания идей, проектов, 

методов и решений проблем. 

В истории человечества наиболее впечатляющие творения решали не 

только технические задачи, но удовлетворяли эстетические, религиозные, 

идеологические потребности (пирамиды в Египте, Висячие сады Семирамиды 

в Вавилоне, храм Артемиды в Эфесе, статуя Зевса в Олимпии работы Фидия, 

Галикарнасский мавзолей, Александрийский маяк, Эйфелева башня). 
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Труд в жизни современного человека: удаленная работа 

Левковец А.И., Тарлецкий П.А., Струтинская Н.В. 

 

Значение труда в жизни современного человека трудно переоценить. Ра-

бота – это не только способ получения материальных благ, но и способ само-

реализации, источник социальных связей и структура, придающая жизни ритм 
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и порядок. Трудовая деятельность формирует личность, укрепляет чувство от-

ветственности и способствует накоплению опыта и знаний. В условиях техно-

логического прогресса и цифровой революции, форма труда претерпела зна-

чительные изменения, наиболее ярким примером которых является переход к 

удалённой работе [1]. 

Удалённая работа, или дистанционный труд, обрела популярность на 

фоне пандемии COVID-19, но её предпосылки появились задолго до этого. 

Развитие интернета, цифровых технологий и средств онлайн-коммуникации 

сделало возможным выполнение многих задач без физического присутствия в 

офисе. На первый взгляд, удалёнка кажется прогрессивной формой организа-

ции труда, сулящей множество преимуществ.  

Люди получают возможность работать из любого удобного места, эко-

номить время на дорогу, лучше совмещать профессиональную деятельность с 

личной жизнью. Работодатели, в свою очередь, могут сократить расходы на 

аренду офисов и организацию рабочих мест. 

Однако более глубокий анализ показывает, что удалённая работа несёт 

в себе множество скрытых угроз и проблем. Французский философ и культу-

ролог Поль Вирильо предупреждал о разрушительных последствиях стреми-

тельного ускорения коммуникаций и избыточности информации [2].  

Поль Вирильо подчёркивал, что информационные технологии не только 

создают новые возможности, но и порождают новые виды уязвимости. С этой 

точки зрения удалённая работа может рассматриваться как форма своеобраз-

ного цифрового рабства. 

Удалёнка размывает границы между рабочим временем и личной жиз-

нью. В офисной среде рабочий день имеет чёткие временные рамки, после ко-

торых человек оставляет свои профессиональные обязанности за пределами 

офиса. При удалённой работе дом становится местом, где человек одновре-

менно живёт и работает. Постепенно это стирает границы между личным и 

профессиональным пространством, вызывая чувство постоянной вовлечённо-

сти в работу. Работодатель может ожидать отклика в любое время, а сотрудник 
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чувствует давление быть «всегда на связи». В результате увеличивается эмо-

циональная и психическая нагрузка, что может привести к профессиональ-

ному выгоранию. 

Кроме того, контроль за трудом усиливается. Если раньше контроль осу-

ществлялся непосредственно руководителем на месте работы, то в удалённой 

среде его роль могут взять на себя цифровые инструменты слежки: программы 

для мониторинга активности сотрудников, трекинг времени и анализ поведе-

ния на компьютере. Под предлогом повышения эффективности компании мо-

гут внедрять системы, отслеживающие каждое действие работника. Это со-

здает ощущение тотальной слежки и нарушает право на приватность. 

Работа из дома лишает сотрудника важного компонента трудового про-

цесса – живого общения с коллегами. Социальные связи внутри коллектива 

способствуют обмену знаниями, совместному решению задач и эмоциональ-

ной поддержке. В условиях удалёнки личные контакты минимизируются, а об-

щение перемещается в плоскость чатов и видеозвонков, что обедняет комму-

никацию и делает её менее эмоциональной и более формальной. Это также 

сказывается на мотивации и чувстве принадлежности к коллективу. 

Подход Вирильо помогает рассмотреть удалённую работу в более широ-

ком контексте культурных и социальных изменений. Удаленная работа ломает 

привычные ритмы жизни. Дом перестаёт быть местом отдыха и уединения, 

превращаясь в ещё одно поле труда. Виртуальное рабочее пространство ста-

новится территорией постоянной готовности к выполнению задач, что создает 

новый вид эксплуатации – эксплуатацию внимания и времени [2]. 

Удалённая работа, несмотря на все её преимущества, способна превра-

титься в форму современного рабства. Стирание границ между личным и про-

фессиональным пространством, усиление контроля, нарушение приватности и 

деградация социальных связей – все эти факторы показывают, что удалёнка не 

только освобождает человека от необходимости посещать офис, но и погру-

жает его в новую форму зависимости.  
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Вирильо бы назвал это частью большого культурного сдвига, при кото-

ром цифровизация труда не просто изменяет методы производства, но и под-

чиняет человека новому типу контроля. В этой связи становится очевидным, 

что переход на удалённую работу требует тщательной оценки её последствий 

для общества и личности. Возможно, что для сохранения психического здоро-

вья и социальной гармонии потребуется выработка новых этических норм и 

правовых стандартов, регулирующих удалённый труд. 
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Мифологические образы как осознание проблем жизни и 

смерти: современная интерпретация 

Томшис Д.В., Струтинская Н.В. 

 

Вопрос жизни и смерти остается крайне важным в современном мире, 

хотя и проявляется по-другому, чем в традиционных обществах.  

В наше время человечество сталкивается с глобальными угрозами, кото-

рые ставят под вопрос само существование: изменение климата, ядерная 

война, пандемии. Эти угрозы имеют потенциал массовых потерь жизней и ко-

ренного изменения условий существования, заставляя нас переосмыслить от-

ношение к жизни и смерти. Развитие биотехнологий, искусственного интел-

лекта и других технологий ставит перед человечеством новые этические ди-

леммы, связанные с жизнью и смертью.  


