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Аннотация: 

В работе рассмотрены распространенные подходы оценки инве-

стиционной привлекательности. Обоснована значимость данного 

процесса. Доказана необходимость его проведения.  

 

Инвестиционный капитал является важной составляющей пред-

приятий, независимо от их размера и сферы деятельности. Привле-

ченный капитал является ресурсом, который позволяет предприя-

тиям модернизировать производство, внедрять новые технологии, а 

также повышать уровень конкурентоспособности. Получение такого 

капитала становится предпосылкой, стимулирующей предприятия 

развиваться.  

Формирование инвестиционной привлекательности является важ-

ным процессом для каждого предприятия, т. к. инвестиционная при-

влекательность предприятия и уровень его развития тесно связаны. 

Инвестиционно привлекательные предприятия является более про-

грессивными и быстрее привлекают инвестиции для своего развития, 

нежели другие.  

Тем не менее, не все предприятия способны привлекать инвести-

ции. Чтобы заинтересовать инвестирующее лицо в размещении 
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капитала, предприятие должно соответствовать некоторому интере-

сующего его набору критериев. На основе наиболее часто исследуе-

мых критериев можно выделить несколько подходов, которые полу-

чили наибольшее распространение.  

1. Бухгалтерский подход. Он представляет анализ внутренних 

факторов предприятий, представленных в виде финансовых показа-

телей, отражающих его деятельность. Данный подход активно ис-

пользуется менеджерами и бухгалтерами предприятия, для опреде-

ления текущего положения предприятия с целью принятия оператив-

ных управленческих решений.  

2. Рыночный подход.  Основан на анализе внешней среды пред-

приятия, а также доступной информации о нем. Данный метод под-

ходит для оценки предприятий, чьи финансовые показатели явля-

ются конфиденциальными.  

3. Стратегический подход. Ориентирован на будущую перспек-

тиву и оценивает неиспользованные возможности предприятия. Осо-

бое внимание уделяется прогнозированию ожиданий и сопоставле-

нии их с результатами. 

4. Комбинированный подход. Подразумевает под собой совокуп-

ность бухгалтерского, рыночного и стратегического подходов. Такой 

подход является более информативным, так как учитывает и внеш-

нюю, и внутреннюю среды предприятия. 

На практике может случатся такое, что в зависимости от исполь-

зованного подхода, результат анализа инвестиционной привлека-

тельности предприятия будет различен. Поэтому предприятия 

должны совершенствовать все процессы, протекающие как внутри, 

так и за пределами предприятия.  

Инвестиции являются инструментом, оказывающим значитель-

ное влияние на развитие предприятия. Инвестиции стимулируют со-

вершенствование многих процессов, протекающих на предприятии.  

Во-первых, привлеченные инвестиции позволяют наращивать 

производственные мощности предприятия. Инвестиционные сред-

ства могут быть направлены на модернизацию оборудования или по-

купку более технологического и современного, тем самым сокращая 

время изготовление товара без необходимости увеличения рабочей 

силы. Инвестиции могут быть направлены на строительство новых 

цехов или складов, позволяющих увеличивающие производственные 

мощности предприятия.  
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Во-вторых, инвестиции стимулируют развитие и внедрения на 

предприятии интеллектуальной собственности. Новые изобретения 

и разработки позволяют предприятиям производить товары более 

эффективным или экологическим способом. Тогда при меньших за-

тратах будет создаваться больше продукции за меньший промежуток 

времени. При этом, право собственности на них может позволить 

предприятиям получать прибыль от продажи лицензий или патентов. 

Предприятие может заниматься разработкой промышленных образ-

цов.  Более эргономичная продукция или привлекательный внешний 

вид способствуют стимулированию спроса на товар. Разработка про-

мышленных образцов помогает завоевать доверие потребителя, за-

нять более устойчивое место на рынке, а также повысить конкурент-

ное преимущество. Инвестирование в создание объектов ноу-хау 

способствует повышению конкурентоспособности предприятия, что 

позволит привлечь новых потребителей и увеличить занимаемую 

долю рынка. 

В-третьих, предприятие может направлять привлеченные инве-

стиции на развитие человеческого капитала. Люди являются ресур-

сом, способным генерировать идеи на основе имеющегося опыта и 

знаний. Предприятие должно стремиться повышать квалификацию 

свои сотрудников, проводя дополнительные обучения и тренинги, а 

также направлять людей на обучающие курсы. Инвестиции, направ-

ленные на развитие человеческого капитала, получили название «ин-

теллектуальные инвестиции». В современных условиях развитиях 

человеческого капитала является важным вопросом, поэтому акту-

альность интеллектуальных инвестиций растет. 

В-четвертых, т.к. современному миру присущи быстрая изменчи-

вость, предприятия должны понимать важность развития цифровых 

технологий. Привлеченный инвестиционный капитал предприятие 

может направлять на разработку и внедрение цифровых технологий. 

Они способны повысить эффективность предприятия за счет автома-

тизации и интеллектуализации процессов производства. За счет ав-

томатизации и интеллектуализации у предприятия увеличивается 

производительность, а также повышается качество продукции. 

Также цифровизация поможет предприятиям принимать более обос-

нованные решения, т.к. сбор, хранение, обработка и анализ данных в 

больших объемах станет проще.  
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Анализ инвестиционной привлекательности предприятия явля-

ется важным аспектом в современном мире. Инвестиции могут по-

мочь предприятиям успевать, а возможно и опережать изменчивость 

внешней среды. Инвестиционно привлекательные предприятия явля-

ются более конкурентоспособными. Недостаток собственных 

средств может мотивировать предприятия повышать свою инвести-

ционную привлекательность с целью получения инвестиционного 

капитала.  

В зависимости от потребностей и целей предприятия оно может 

направлять инвестиции на реконструкцию и перевооружение пред-

приятия; инновационную деятельность; расширение производства; 

выпуск новой продукции; модернизацию продукции и освоение но-

вых ресурсов. Все эти процессы благоприятно сказываются и на по-

казателе инвестиционной привлекательности. Тогда, можно утвер-

ждать, что привлеченные инвестиции, направленные на развитие 

предприятия, способствуют повышению показателя инвестиционной 

привлекательности, что влечет за собой привлечение новых инвести-

ции. Таким образом, предприятия, привлекая инвестиции, не только 

повышают свою эффективности, но и увеличивают уровень инвести-

ционной привлекательности. 
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Аннотация:  

Рассматриваются вопросы изменения ситуации на рынке труда, 

применение искусственного интеллекта в производстве, преимуще-

ство цифровизации, а также проблемы кибербезопасности. 

 

Информатизация – это процесс, который обычно называют пере-

ходом от развития машинного производства к информационному. 

Искусственный интеллект (ИИ) – это компьютерная сфера, созда-

ющая системы, способные выполнять определенные задачи без чело-

веческого воздействия (обучение, распознание речи либо изображе-

ний и многими другими функциями). 

ИИ и информатизация трансформируют экономику, социальные 

структуры, производственные процессы и повседневную жизнь людей.  

Однако с развитием ИИ возникает необходимость в создании эти-

ческих норм и законодательных рамок для его использования. Это 

важно для минимизации рисков и предотвращения злоупотреблений, 

связанных с новыми технологиями. 

Влияние информатизации и ИИ на рынок труда в Беларуси можно 

рассматривать как с положительной, так и с отрицательной стороны.  

Внедрение технологий становило ощутимым в последнее время 

для Республики Беларусь. Информатизация и Искусственный 


