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Аннотация: 

Статья посвящена использованию дифференцированного подхода 

на уроках по учебному предмету «Трудовое обучение. Технический 

труд» в учреждения общего среднего образования. Обосновывается 

необходимость применения технологии дифференцированного обу-

чения.  

 

Для приобретения обучающимся необходимых ему учебных за-

просов важное место занимает дифференциация. Заинтересован-

ность педагогического сообщества в поисках оптимальных способов 

донесения информации привела к дифференциации обучения как 

пути, способствующему нахождению и совершенствованию склон-

ностей обучающихся [1]. 

Дифференцированное обучение – это способ выстраивания учеб-

ного процесса, который содействует становлению и улучшению черт 

субъекта. Рассматриваются весомые для учебного процесса совокуп-

ные черты обучающихся с последующим делением их на подгруппы, 

при этом делая возможным сохранение всех нормативов. Такой под-

ход позволяет учесть персональные запросы субъекта, считаться со 

степенью его мыслительных процессов, своеобразием психики и др. [2]. 

В реализации индивидуального подхода принимаются во внимание 

главные отличия групп обучающихся. Эффективность такого обучения 

обеспечивается правильной компоновкой подгрупп и степенью коорди-

нации учебной работы обучающихся в каждой подгруппе [3]. 

Концепция дифференциации обучения – принцип взаимодействия 

педагога и обучающегося, базирующийся на персональном внима-

нии в образовательном процессе. 

Технология дифференцированного обучения содержит определенный 

набор координационных шагов, инструментария, путей реализации. 

Внедрение дифференцированного подхода подразумевает созда-

ние групп со схожими показателями личности. Такими показателями 

могут быть, например, восприятие, память, мышление, мыслитель-

ные операции, темперамент [4]. 

Вооруженный знаниями о психологических особенностях обуча-

ющихся педагог сможет выстроить свою учебную деятельность в 

рамках личностно ориентированного подхода. 
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Для дифференциации обучающихся полезно вести постоянное 

наблюдение за ними, анализировать результаты их работы, прислу-

шиваться к комментариям воспитанников.  

Спецификой уроков трудового обучения являются такие эле-

менты как пошаговый подробный инструктаж (обучающийся должен 

четко понимать ход и порядок выполнения работы и следовать пра-

вилам безопасности на уроке) и обязательная самостоятельная ра-

бота по выполнению задания (репродуктивная/творческая коллек-

тивная и индивидуальная деятельность). 

При дифференцированном подходе к обучающимся в трудовом 

обучении для создания гомогенных типогрупп возможно взять за ос-

нову модально-специфические особенности восприятия, означаю-

щие преимущественный способ (канал) получения, кодирования и 

хранения человеком информации из внешнего мира. 

Зачастую у обучающегося хорошо развита и значительно чаще ис-

пользуется только одна сенсорная модальность, и по этой причине он 

может испытывать значительные трудности в обучении. Обучаю-

щийся вынужден «переводить» информацию в привычную для него 

форму, как бы на привычный для него язык. А это может привести к 

снижению мотивации, несформированности приемов учебной дея-

тельности, недостаткам в развитии мыслительных процессов. 

В зависимости от того, какой сенсорный канал преобладает, лю-

дей условно разделяют на визуалов, аудиалов, кинестетов (кинесте-

тиков) (Р. Бэндлер, Д. Гриндер) [5]. 

Рассмотрим особенности применения приемов работы с обучаю-

щимися с разными типами сенсорной системы. 

Учащийся-визуал: Представление информации в картинках, таб-

лицах, схемах и диаграммах. Выделение разным цветом всевозмож-

ных значений, этапов информации. Фиксирование информации на 

бумаге с применением условных обозначений. Постоянное желание 

на уроке зафиксировать наглядные записи для всего класса. Акцен-

тирует зрительное внимание на учителя для взаимного контакта при 

выполнении им определенной работы. Использование заданий на 

нахождение ошибок, например технологических карт с неполными 

данными или с наличием намеренно сделанных ошибок. 

Учащийся-аудиал: Использование при устном объяснении учите-

лем вариаций голоса (громкость, высота, паузы). Предоставление воз-

можности учащимся в процессе выполнения заданий проговаривать 
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слова, шевелить губами, издавать звуки. Озвучивание учащимися при 

работе с наглядным материалом (схемами, картинками, графиками, 

чертежами, картами) важной информации, этапов, выводов. Обяза-

тельное озвучивание учителем вслух правил безопасного поведения, 

целей и задач работы, плана действий или этапов работы. 

Учащийся-кинестетик: Восприятие информации во время прак-

тического выполнения задания. Предоставление возможности при-

нять удобное для обучающегося положение (нельзя заставлять кине-

стетиков сидеть неподвижно, т. к. во время движения они лучше за-

поминают материал). Использование жестов и прикосновений 

(например, поправить рабочую позу). Медленное изложение матери-

ала с использованием слов, обозначающих действия; выбор заданий, 

связанных с практической деятельностью; использование интерак-

тивных заданий, тестов. 

На уроках трудового обучения возможна организация дифферен-

циации обучения с учетом сенсорной модальности обучающихся и 

формированием гомогенных, а затем и гетерогенных типологиче-

ских групп. Уровень эффективности использования групповой 

формы работы с обучающимися во многом зависит от уровня разра-

ботки средств управления учебно-познавательной деятельностью 

обучающихся. 

Диагностику по определению ведущих сенсорных каналов обуча-

ющихся можно осуществить с помощью методики «Определение ве-

дущей репрезентативной системы» С. Ефремцева. 

После выполнения вышеназванной диагностики необходимо будет 

определить типогруппы обучающихся. При объединении обучающихся 

со схожим типом восприятия легче объяснять им новый материал, ос-

новываясь на особенностях типологической группы; быстрее можно до-

биться результатов в приобретении практических навыков. 

Отметим в рамках осуществления дифференцированного подхода 

характерные черты урока: 

– класс делится на несколько гомогенных типогрупп для решения 

поставленных задач; 

– группе выдаются соответствующие задания; 

– задачи реализуются с учетом активности каждого представителя 

группы. 
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Аннотация:  

Рассматриваются аспекты профессионально-мотивационной 

сферы будущих инженеров-педагогов; раскрыты составляющие про-

фессиональной мотивации будущих инженеров-педагогов; представ-

лены модели развития профессиональной мотивации. 

 

В современном обществе социально-экономические трансформа-

ции, как и модернизационные процессы в образовании, требуют от 

будущего инженера-педагога высокого уровня профессиональной 

мотивации.  


