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Аннотация:  

В данной статье проведен всесторонний анализ исторического 

развития системы профессионально-технического образования в 

Республике Беларусь. Рассмотрены изменения в этой сфере в контек-

сте социально-экономического прогресса страны, подчеркивая их 

взаимосвязь и влияние друг на друга. 

 

Профессиональное образование является ключевым элементом 

подготовки кадров и важным фактором конкурентоспособности 

национальной экономики. В условиях быстрого изменения произ-

водственных отраслей и развития цифровых технологий модерниза-

ция профессионально-технического образования становится акту-

альной задачей. Развитие этой системы в Беларуси связано с соци-

ально-экономическим прогрессом, адаптируясь к требованиям 

рынка труда и отражая потребности в квалифицированных кадрах и 

государственной политике. 
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Выделяются три этапа становления и развития профессионально-тех-

нического образования в Беларуси: дореволюционный (XVIII – начало 

XX века), советский (1917 – 1991 гг.) и постсоветский (с 1991 г.).  

Дореволюционный период характеризуется формированием свет-

ского образования на белорусских землях. Виленский университет, ос-

нованный в 1803 году, разработал Устав, который повлиял на образо-

вательные стандарты региона. В середине XIX века появились первые 

специализированные учебные заведения, такие как ремесленническое 

товарищество в Минске (1852) и техническое училище в Гомеле 

(1878). В 1893 году было принято «Положение о школах ремесленных 

учеников», устанавливающее стандарты обучения. К началу XX века 

система профессионального образования в Беларуси соответствовала 

требованиям развивающейся экономики [1]. 

В начальный период советской власти был установлен приоритет 

профессионального образования, что нашло отражение в Программе 

РКП(б) (1919 г.). В 1920 году был создан Главный Комитет профес-

сионально-технического образования РСФСР, а в Беларуси – соот-

ветствующий отдел. В 1920-е годы в Беларуси открылась сеть про-

фессионально-технических школ, включая строительный техникум в 

Минске (1921) и школу железнодорожного транспорта в Могилеве 

(1922). В 1940 году Указ Президиума Верховного Совета СССР учре-

дил «Трудовые резервы», что привело к созданию трех типов учеб-

ных заведений: ремесленных и железнодорожных училищ, а также 

школ фабрично-заводского обучения (ФЗО). Это обеспечивало мас-

совую подготовку рабочих в металлургии, химии, горнодобывающей 

и строительной отраслях. [2]. 

Государство полностью обеспечивало учащихся, и к маю 1941 

года было подготовлено 250 тысяч рабочих для различных отраслей. 

В 1945 году создан Республиканский учебно-методический совет, а 

в 1946 — Министерство трудовых резервов СССР, которому подчи-

нялось Управление трудовых резервов БССР [3]. В 1950-е годы 

управление ПТО в БССР несколько раз реорганизовывалось, а также 

открывались новые учебные заведения, такие как машиностроитель-

ный техникум в Гомеле (1955) и Минский техникум торговли (1956) 

[3]. 

В 1958 году трудовые резервы преобразовали в Государственную си-

стему ПТО. В 1960-е годы открылись новые учебные заведения и 

научно-исследовательские институты, проводились регулярные 
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реорганизации структуры ПТО, что свидетельствовало о постоянных 

попытках усовершенствования системы. Появление средних професси-

онально-технических училищ (СПТУ) стало еще одним шагом в адап-

тации к новым социально-экономическим условиям [4]. 

Анализ становления профессионального образования в этот пе-

риод позволяет сделать следующие выводы: 

1. Восстановление экономики после войны и освоение новых зе-

мель сильно повлияли на систему профессионального образования. 

2. Острая потребность в кадрах привела к сокращению сроков 

обучения и смещению акцентов на профессиональную подготовку, 

часто в ущерб общему образованию. 

3. Система была нестабильной, часто менялась, что свидетель-

ствовало о поиске оптимальных решений. 

4. Подготовка кадров не соответствовала новым требованиям эко-

номики, требуя срочных улучшений. 

В постсоветский период с 1991 года в Беларуси произошла децен-

трализация управления системой профессионально-технического об-

разования (ПТО). В начале 1990-х полномочия были переданы мест-

ным советам. В 1993 году Республиканский институт повышения 

квалификации преобразовался в Республиканский институт профес-

сионального образования (РИПО), который сосредоточился на 

научно-методической работе и повышении квалификации кадров 

ПТО и среднего специального образования (ССО). Обновились пере-

чень профессий и система поддержки учащихся. В 1994 году нача-

лось внедрение информационных технологий, а в 1995 году откры-

лась аспирантура при РИПО и запустился журнал "Информатизация 

образования". В 2000 году прошел первый конкурс "Мастер года", 

что повысило престиж мастеров. Период характеризуется интегра-

цией в международное образовательное пространство и развитием 

ИТ в образовании [5]. 

Кодексом Республики Беларусь об образовании определено [6], 

что целями образования являются формирование гражданственности 

и патриотизма, интеллектуальное, духовно-нравственное творче-

ское, физическое и профессиональное развитие личности обучающе-

гося, формирование у него знаний, умений, навыков и компетенций.  

Концепция развития образования Беларуси до 2030 года опреде-

ляет ключевые направления трансформации профессионального об-

разования: 
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– Динамика рынка труда требует адаптации системы образования 

к новым профессиональным областям и переходу к интеллектуаль-

ному труду. 

– Профессиональное образование должно переходить к прагмати-

ческим, цифровым и индивидуализированным подходам. 

– Важным является развитие социальных навыков (Soft Skills) и 

цифровых компетенций (Digital Skills) для повышения производи-

тельности в изменчивой трудовой среде. [7, c.11]. 

Однако в 2023 году наблюдается снижение числа обучающихся в 

учреждениях профессионально-технического образования на 972 че-

ловека [8], что подчеркивает необходимость реформирования си-

стемы. В условиях роста искусственного интеллекта и цифровизации 

экономики требуется обновление подходов к подготовке специали-

стов, акцентируя внимание на необходимых навыках для работы в 

цифровой экономике.  
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