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Аннотация: 

Рассматриваются вопросы успешности системы дуального обра-

зования в Германии; обобщаются факторы, обеспечивающие высо-

кий уровень подготовки кадров в условиях дуальности обучения. 

Немецкая модель дуального обучения студентов – это высо-

коструктурированная и хорошо зарекомендовавшая себя система, 

которая сочетает теоретическое образование с практической подго-

товкой, балансируя между академическим обучением в университе-

тах и практическим опытом на предприятиях. Эта модель гаранти-

рует, что студенты получат как теоретические основы, так и 
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практические навыки, необходимые для успешной работы по вы-

бранной ими профессии. 

Эта модель не только готовит студентов к профессиональной де-

ятельности, вооружая их как теоретическими знаниями, так и прак-

тическими навыками, но и обеспечивает соответствие системы обра-

зования динамичным потребностям индустрии. Успех модели дуаль-

ного образования, особенно на примере немецкой системы, 

подчеркивает ее потенциал как мощного инструмента для повыше-

ния качества и актуальности профессионального образования во 

всем мире. 

Одной из определяющих черт немецкой системы дуального обра-

зования является тесное сотрудничество между учебными заведени-

ями и предприятиями. Студенты делят свое время между аудитор-

ными занятиями и работой в реальной среде, что позволяет им при-

менять полученные академические знания непосредственно при 

решении практических задач. Такая интеграция имеет решающее 

значение для формирования рабочей силы, обладающей как теорети-

ческими знаниями, так и практическими навыками. Предприятие иг-

рает важную роль, поскольку оно не только обеспечивает практиче-

скую подготовку, но и влияет на учебную программу, корректируя 

ее с учетом новых достижений в науке и технике. Такое партнерство 

способствует динамичному образовательному процессу, который 

адаптируется к технологическому прогрессу и требованиям рынка 

трудовых ресурсов [1]. 

С точки зрения структуры, система дуального образования опира-

ется на законодательную базу, которая обеспечивает ее надлежащее 

функционирование и соответствие национальным образовательным 

и экономическим целям. Система подчеркивает важность совмест-

ного участия профессиональных школ и предприятий в формирова-

нии образовательного опыта. Как правило, две трети учебного вре-

мени студенты проводят на предприятии и одну треть – в учрежде-

нии профессионального образования, что отражает практическую 

направленность программы. Предприятия принимают активное уча-

стие в процессе оценки работы студентов, обеспечивая соответствие 

обучающихся отраслевым стандартам до получения диплома [2]. 

Успех немецкой системы дуального образования также объясня-

ется наличием программ наставничества, в рамках которых опытные 

профессионалы направляют студентов в процессе их практической 
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подготовки. Такое наставничество имеет решающее значение для 

профессионального и личностного развития студентов, давая им зна-

ния и навыки, которые лучше всего приобретаются в ходе непосред-

ственного нахождения на рабочем месте. Кроме того, гибкость си-

стемы позволяет интегрировать новые технологии и методики, обес-

печивая актуальность и перспективность обучения. 

Однако внедрение немецкой системы дуального образования в 

других странах, таких как Китай и Республика Беларусь, сопряжено 

со значительными трудностями. Несмотря на очевидные преимуще-

ства, такие как снижение безработицы среди молодежи и максималь-

ное соответствие результатов образования потребностям рынка 

труда, сложность системы затрудняет ее прямой перенос. Успешное 

внедрение требует тщательной адаптации к местным условиям, 

включая правовые, экономические и культурные аспекты. Для этого 

необходимо не просто скопировать элементы системы, а всесторонне 

понять, как эти элементы взаимодействуют и функционируют в усло-

виях Германии. 

Страны, пытающиеся внедрить систему дуального образования, 

должны установить прочные партнерские отношения между учеб-

ными заведениями и промышленными предприятиями, создать соот-

ветствующую законодательную базу и обеспечить наличие квалифи-

цированных наставников. Финансовые механизмы, такие как субси-

дии и стимулы для участия предприятий в обучении, также должны 

быть адаптированы к конкретным экономическим условиям той или 

иной страны. Без такой адаптации эффективность и устойчивость си-

стемы дуального образования снижается и может оказаться под угро-

зой несостоятельности. 

Отметим, что немецкая модель дуального образования представ-

ляет собой надежную основу для профессионального обучения, ко-

торая эффективно преодолевает разрыв между академическим обу-

чением и практическим применением. Ее успех обусловлен органич-

ной интеграцией теоретического обучения с практической 

подготовкой, чему способствуют прочные партнерские отношения с 

промышленностью и благоприятная законодательная среда. Не-

смотря на то, что ее воспроизведение в других странах требует тща-

тельной адаптации, основные принципы немецкой системы пред-

ставляют собой ценный шаблон для разработки программ 
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профессионального образования, отвечающих потребностям как сту-

дентов, так и работодателей. 

Дуальная система образования, в частности немецкая модель, яв-

ляется примером интеграции теоретических знаний и практических 

навыков, необходимых для подготовки высококвалифицированных 

специалистов. Подход Германии отличается развитым институтом 

наставничества и активным практико-ориентированным обучением, 

а также активным участием бизнеса в подготовке специалистов [2]. 

Эта модель предусматривает то, что будущие сотрудники получают 

теоретические знания в университетах, а практические компетенции 

приобретают в процессе производственной деятельности на пред-

приятиях. Такая модель обеспечивает сбалансированное образова-

ние, отвечающее как академическим стандартам, так и потребностям 

промышленности, что приводит к формированию рабочей силы, вла-

деющей как теоретическими, так и практическими аспектами своей 

профессии [3]. 

В Германии реализация программ дуального образования предпо-

лагает взаимодействие между учебными заведениями и бизнесом. 

Программы адаптированы к учебным планам с разной степенью ин-

теграции, от полностью посвященных дуальному режиму до гибрид-

ных структур, сочетающих традиционное академическое обучение с 

практическими элементами, специально разработанными для среды 

дуального обучения [2]. Такая структурная гибкость позволяет адап-

тировать образовательный опыт в соответствии с требованиями про-

мышленности и технологическим прогрессом, способствуя форми-

рованию высокоадаптивной и квалифицированной рабочей силы. 

Кроме того, успех немецкой системы дуального образования под-

крепляется нормативно-правовой базой, которая обеспечивает про-

зрачность и соответствие потребностям рынка труда. Федеральный 

институт профессионального образования Германии постоянно про-

водит исследования с целью корректировки стандартов обучения и 

обеспечения актуальности и эффективности программ в динамичной 

экономической среде. Такая постоянная адаптация имеет решающее 

значение для поддержания качества и привлекательности професси-

онального образования, способствуя низкому уровню безработицы 

среди молодежи и облегчая плавный переход от образования к тру-

доустройству. 



288 

Список использованных источников 

1. Тешев, В. А. Дуальное образование как фактор модернизации

системы социального партнерства вузов и предприятий / В. А. Тешев // 

Вестник Адыгейского государственного университета. – Серия 1. Реги-

оноведение: философия, история, социология, юриспруденция, полито-

логия, культурология. – 2014. – № 1. – С. 144–150. 

2. Сидакова, Л. В. Сущность и основные признаки дуальной мо-

дели обучения / Л. В. Сидакова // Образование и воспитание. – 2016. 

– № 2. – С. 62–64.

3. Терещенкова, Е. В. Дуальная система образования как основа

подготовки специалистов / Е. В. Терещенкова // Научно-методиче-

ский электронный журнал «Концепт». – 2014. – № 4 (апрель). – С. 

41–45. 

УДК 377.5 

Исторический аспект развития исполнительства на китайских 

народных инструментах 

Гончарова Е. П., к. п. н., доцент, 

Шэнь Сыцзя, аспирант 

Белорусский национальный технический университет 

г. Минск, Республика Беларусь 

Аннотация: 

Рассматриваются вопросы становления и развития исполнитель-

ства на народных инструментах Китая; прослеживается динамика 

трансформации музыкального инструментария на протяжении мно-

говековой истории Китая. 

С древнейших времен и по настоящее время китайские нацио-

нальные музыкальные инструменты были тесно связаны с трудовой 

деятельностью народа, любовной тематикой, народными обрядами, 

праздничными торжествами и религиозной деятельностью. Музы-

кальная археология Китая обнаруживает богатый спектр народных 

инструментов в древние времена.  


