
Высота зоны неравномерного вентилирования не должна превышать зна­
чений, приведенных в табл. 4 [3], кроме того, обязательно выполнение усло­
вия /7  ̂ M

Коэффициент/:^ может быть найден по зависимостям: при раздаче возду­
ха, соответствующей рис. 1, а, - / :  = s^(0,2^ + 0,35) у^ ; рис. 1, б, — к (1 -
о,^buv) (крд +1) — 1; рис, 1, в, ^PQ -  ^3 (0,077Я + 0 , 8 9 ) Значения , у ^ ,

и, V, S^, у2 можно найти по табл. 5—7.
Предлагаемая методика аэродинамического расчета систем вентиляции 

хранилищ сельскохозяйственной продукции позволяет повысить ее сох­
ранность.
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УДК 697:658.261

И.И.СТАНЕЦКАЯ

О МАТЕРИАЛЬНОМ СТИМУЛИРОВАНИИ ЗА ЭКОНОМИЮ ТЕПЛОВОЙ
ЭНЕРГИИ

Основными направлениями экономического и социального развития СССР 
на 1986—1990 годы и на период до 2000 года определено, что потребности в 
топливе и энергии должны на 75—80 % удовлетворяться за счет их экономного 
расходования, При проведении курса на экономное и рациональное использо­
вание энергетических ресурсов, и в частности тепловой энергии, значительная 
роль отведена такому экономическому рычагу, как материальное стимули­
рование,

Начисление премий работникам предприятия за экономию тепловой 
энергии ведется в настоящее время согласно [ 1] . Это Положение имеет ряд 
существенных недостатков. Во-первых, оно распространяется лишь на те 
предприятия, где утверждены удельные нормы расхода тепловой энергии. 
Во-вторых, допускается получение премий за экономию тепловой энергии при 
перерасходе других видов энергии. В-третьих, согласно Положению, фактиче­
ский расход тепловой энергии можно определять как с помощью приборов, 
так и расчетным методом. Однако предлагаемые для расчета количества теп­
ловой энергии, отпускаемой потребителям, формулы [2] носят весьма приб­
лиженный характер, и, следовательно, можно ожидать значительного искаже­
ния действительной картины потребления и расходования тепловой энергии. 
Это может оказаться выгодным как для энергосберегающей организации.
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так и для потребляющей тепловую энергию, поскольку поставщик может спи­
сать на потребителя часть ''своих'' потерь, а потребителю иногда выгодно 
скрыть нерациональное расходование поставляемой ему энергии. Кроме того, 
Положение не дает четких рекомендаций по определению размера премий за 
экономию тепловой энергии.

Разработанные на основании рассматриваемого Положения и ряда других 
документов ведомственные (отраслевые) руководящие документы более 
конкретны в отношении определения порядка расчета, размеров и выплаты 
премий, категории премируемых работников, однако в основном имеют те же 
недостатки, что и Положение И ] .

Мосжилпроектом разработаны предложения по определению размеров ма­
териального стимулирования за экономию тепловой энергии при отсутствии 
приборов учета ее расхода [3 ] . Предложения сводятся к необходимости 
обеспечения контроля и корректировки расходов тепловой энергии со сторо­
ны потребителей и энергоснабжающей организации с учетом температуры на­
ружного воздуха, срезки температурного графика теплоснабжения и др. фак­
тическую же экономию тепловой энергии за счет выполнения организационно­
технических мероприятий авторы предлагают определять расчетным пу­
тем, Премирование за экономию тепловой энергии может быть осуществле­
но при отсутствии жалоб населения, связанных с работой систем отопления и 
горячего водоснабжения. Сумма премий распределяется на договорных нача­
лах между потребителями, осуществляющими мероприятия по снижению рас­
хода тепловой энергии. В каждой из этих организаций премия за экономию 
теплоты распределяется между работниками пропорционально их вкладу 
в выполнение мероприятий. Средняя экономия теплоты в результате выпол­
нения энергосберегающих мероприятий составляет 5—10 %, а заработная пла­
та работников благодаря их премированию увеличивается на 10—15 %. Одна­
ко поскольку бесприборным методом конкретную экономию теплоты опреде­
лить невозможно, эффективность рассматриваемых предложений вызывает 
сомнение.

Следовательно, система материального стимулирования за экономию 
тепловой энергии нуждается в совершенствовании, Представляется целе­
сообразным связывать ее с обязательным выполнением следующих условий: 
1) учет потребления тепловой энергии должен осуществляться только с по­
мощью контрольно-измерительной аппаратуры; 2 ) премирование за фактиче­
скую экономию тепловой энергии может производиться только в том случае, 
если не превышены плановые затраты предприятия на другие виды энер­
гии. Подобное условие действует в системе Минместпрома Латвии. На 
премирование работников может расходоваться до 60 % суммы, полученной 
от снижения затрат тепловой энергии [1 ] , Все расходы, связанные с выплатой 
премий, относят на себестоимость продукции.

При определении экономии тепловой энергии возможны три случая [4 ],
1. Количество фактически потребляемой теплоты <  °  ком<°ком -  ""O- 

личество теплоты, за которое потребитель рассчитывается с энергоснабжающей
организацией). Разность Q. = . -  Q . в данном случае следует считать„ 1 ком  ф
экономней теплоты только за счет установки приборов учета ее расхода.

2, Количество фактически потребляемой теплоты соответствует но
больше Qp — теоретически необходимого (расчетного) для поддержания за-
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данного режима. Разность экономия теплоты за счет установ
ки приборов учета и внедрения мероприятий по снижению расхода тепловой 
энергии.

3. Количество фактически потребляемой теплоты соответствует и
Qp. Предполагается, что установка приборов регулирования расхода тепловой 
энергии совместно с приборами его учета позволяет уменьшить количество 
потребляемой теплоты До Q ^  и экономия ее составит Q^ = Оф -  Qp^.

Реализация предложений по совершенствованию системы материального 
стимулирования за экономию тепловой энергии позволит повысить заинтере­
сованность предприятия в разработке и выполнении мероприятий по сниже­
нию ее расхода, автоматизации теплопотребляющих систем.
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