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Управление по работе с персоналом является самостоятельным 
структурным подразделением Белорусского национального технического 
университета, осуществляющим кадровое обеспечение деятельности 
БНТУ.

Задачи управления:
– обеспечение БНТУ необходимым количеством кадров из числа
руководителей, профессорско-преподавательского состава, специалистов, 
рабочих требуемых профессий, специальностей и квалификаций;
– проведение анализа потребности БНТУ в кадрах и осуществление
эффективного подбора, расстановки и реализации трудового потенциала 
кадров в соответствии с их профессиональными, деловыми и личностными 
качествами;
– совершенствование форм и методов работы с кадрами, внедрение в
практику работы современных технологий управления персоналом и др.
Основные направления деятельности:
– реализация государственной кадровой политики, направленной на
комплектование структурных подразделений БНТУ 
высококвалифицированными специалистами, в том числе профессорско-
преподавательским составом и научными сотрудниками;
– планирование мероприятий по комплектованию кадрами в соответствии
со штатным расписанием БНТУ;
– ведение персонального, статистического и персонифицированного учета
работников БНТУ;
– организация проведения аттестации работников;
– анализ качественного и количественного состава обучающихся;
– участие в разработке и реализации стратегии и тактики управления
персоналом, оптимизации численности и структуры;
– участие в формировании корпоративной культуры БНТУ;
– осуществление внутриуниверситетского контроля за соблюдением
законодательства о труде и трудовой дисциплине в структурных 
подразделениях БНТУ;
– обеспечение правильного и своевременного кадрового
делопроизводства;
– ведение претензионной работы.

О ПОДРАЗДЕЛЕНИИ



The HR Department is an independent structural unit of the Belarusian 
National Technical University, which provides personnel support for the 
activities of BNTU.

Management tasks:
– providing BNTU with the necessary number of personnel from among
managers, faculty, specialists, workers of the required professions, 
specialties and qualifications;
– carrying out an analysis of the BNTU's need for personnel and carrying
out effective selection, placement and realization of the labor potential of 
personnel in accordance with their professional, business and personal 
qualities;
– improvement of forms and methods of working with personnel,
introduction of modern personnel management technologies into practice, 
etc.
Main areas of activity:
– implementation of the state personnel policy aimed at recruiting highly
qualified specialists, including faculty and researchers, to the structural 
divisions of BNTU;
– planning of recruitment activities in accordance with the staffing table of
the BNTU;
– maintaining personal, statistical and personalized records of BNTU
employees;
– organization of employee certification;
– analysis of the qualitative and quantitative composition of students;
– participation in the development and implementation of personnel
management strategies and tactics, optimization of the number and 
structure;
– participation in the formation of the BNTU corporate culture;
– implementation of internal university control over compliance with labor
legislation and labor discipline in the structural divisions of BNTU;
– ensuring proper and timely personnel records management;
– conducting claims work.

ABOUT THE DIVISION
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Обеспечение рабочими кадрами, подбор, расстановка и 
реализация трудового потенциала кадров, учет 
работников, аттестация, кадровое делопроизводство

Provision of working personnel, selection, placement and 
realization of the labor potential of personnel, employee 
accounting, certification, personnel records management
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