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На современном этапе политика государства преимущественно 
направлена на сохранение кадрового потенциала и максимальное 
поддержание занятости, что обуславливает сравнительно низкий 
уровень безработицы в сопоставлении с другими странами с пере-
ходной экономикой. 

Официальный показатель безработицы в Республике Беларусь 
очень низкий – 0,9%. 

Структура официальной безработицы в нашей стране характери-
зуется высокой долей женщин, что свидетельствует о существова-
нии женской безработицы, при чем женщины более уязвимы на 
рынке труда, чем мужчины. 

Женщины доминируют и в структуре длительно безработных. В 
общем составе состоящих на учете безработных на начало 2008 г. 
39,77% составляет молодежь в возрасте 16–29 лет. Анализ распре-
деления безработных по продолжительности безработицы позволя-
ет говорить о росте числа длительно безработных (свыше 1 года) с 
3,8% в 1993г. до 17,13% в 2007г. 

Безработица в Беларуси неравномерно распределена в регио-
нальном разрезе. 

Самый высокий уровень безработицы зафиксирован в Брестской, 
Витебской, Гомельской и Гродненской областях. В конце октября 
2009 г. – 1,1% к экономически активному населению, в Могилев-
ской области он составил 1%, Минской – 0,9%, а в Минске – 0,4%. 

Средний размер пособия на одного безработного в октябре соста-
вил 42,9 тыс. белорусских рублей или 17,1% от бюджета прожиточно-
го минимума. Это одна из главных причин того, что далеко не все по-
терявшие работу, обращаются в государственную службу занятости. 

На рынке труда наблюдается значительный структурный дисба-
ланс спроса и предложения рабочей силы. Сейчас 72,4% вакансий – 
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по рабочим специальностям. При этом каждая третья вакансия из 
общереспубликанского банка данных – в Минске (13,5 тыс.), а сво-
бодных рабочих мест в 2,8 раза больше, чем безработных. В Мин-
ской области число вакансий практически равно количеству безра-
ботных (5,8 тыс.). В остальных регионах страны спрос на рабочую 
силу меньше, чем ее предложение. 

Растет и скрытая безработица. За 9 месяцев 2009г. в режиме вы-
нужденной неполной занятости работали 319,8 тыс. чел. или 9% 
среднемесячной численности занятых в экономике. 

В 2010г. прогнозируется увеличение уровня официально зареги-
стрированной безработицы до 1,2–1,5% от экономически активного 
населения. Теперь в прогнозе на 2010г. учитывается нынешний 
уровень неполной занятости на предприятиях, который рассматри-
вается как потенциал роста безработицы. 

В долгосрочной перспективе формирование трудового потен-
циала будет происходить под влиянием прироста трудоспособно-
го населения и его абсолютного сокращения в последующий пе-
риод. В структуре занятости произойдет переориентация на не-
производственные отрасли экономики за счет создания малых 
предприятий и расширения индивидуального предприниматель-
ства в сфере услуг. 

Основной целью государственной политики в этот период станет 
реализация системы мер по достижению эффективной занятости, 
отвечающей потребностям экономики. 

1. политика государства по стимулированию роста занятости, 
увеличению числа рабочих мест через использование таких рыча-
гов, как льготное налогообложение, льготное кредитование, ком-
пенсация в той или иной мере инвестиций на прирост новых рабо-
чих мест или убытков от их сохранения и т.д.; 

2. стимулирование самозанятости населения, особенно женщин; 
3. расширение форм, сфер и условий профессиональной подго-

товки работников; 
4. разрешение трудовой эмиграции; 
5. активное применение в государственном и негосударственном 

секторах гибких форм занятости и др. 
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Рис.1. Прогноз числа безработных до 2012 г. 
(в % от экономически активного населения) 

 
Существует ряд негативных последствий безработицы: 
1. не производится некоторая часть товаров и услуг; 
2. снижение налоговых поступлений в бюджет; 
3. снижение уровня жизни безработного; 
4. ухудшение психологического состояния безработного. 
В этой связи стратегической целью государственной политики 

на рынке труда является обеспечение свободно избранной, продук-
тивной занятости и создание условий для более рационального ис-
пользования трудового потенциала общества. 

Из вышесказанного можно сделать вывод, что показатель безра-
ботицы является одним из ключевых показателей для определения 
общего состояния экономики и для оценки ее эффективности. 

 
ЛИТЕРАТУРА 

1. Толстик, Н. Меньше безработных и вакансий / Н. Толстик // 
Экономическая газета. – 2009. –  №89. – 20 нояб. 

2. Ванкевич, Е.В. Рынок труда в Республике Беларусь: тенден-
ции и особенности развития / Е.В. Ванкевич // Экономический бюл-
летень НИЭИ Министерства экономики РБ. – 2009. – №1. 

3. Золотогоров, В.Г. Экономика Энциклопедический словарь // 
В.Г. Золотогоров. – 2-е изд., стереотип. – Минск: Книжный Дом, 
2004. – 720 с. 


