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Согласно данным Национального статистического комитета 

Республики Беларусь в настоящее время наблюдается сокращение 

численности населения, что способствует уменьшению численности 

трудоспособного населения [1]. Данное обстоятельство предполага-

ет наличие прозрачной и гибкой системы мотивации труда в орга-

низации, способствующей привлечению и удержанию высококва-

лифицированных кадров.  

Специалисты выделяют два способа мотивации: финансовые 

и нефинансовые. Нефинансовые способы мотивации можно разде-

лить в зависимости от цели проведения: 

– празднично-развлекательная цель, предполагающая проведе-

ние мероприятий, приуроченных к определенным датам (Новый 

год, профессиональные праздники, 23 февраля, 8 марта и т. д.); 

– культурно-просветительская цель, способствующая изучению 

истории, культуры и передовых технологий (экскурсии, посещение 

театра, спортивных мероприятий и т.д.); 

– спортивно-оздоровительная цель, включающая в себя спортив-

ные соревнования по различным видам спорта как внутри органи-

зации, так и за пределами (бег, футбол, велоспорт, бильярд, боулинг 

и др.). Таким образом, нефинансовые способы мотивации оказыва-

ют ключевое влияние при формировании прозрачной и гибкой си-

стемы мотивации труда.   
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