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Эффективная деятельность предприятия находится во многом 

в зависимости от обеспеченности квалифицированными кадрами, 

поэтому сотрудники предприятия являются одним из главных ре-

сурсов предприятия от эффективности использования которых за-

висят итоговые финансовые показатели предприятия [1].  

Часть сотрудников предприятия успешно справляется с обязан-

ностями, предъявляемыми должностью. Другая часть – по потенци-

алу переросла занимаемую должность. А некоторые работники не 

соответствуют по уровню квалификации и здоровью. Данные кри-

терии содействуют развитию негативных факторов: эмоционально-

му выгоранию талантливых работников; стагнации предприятия. 

В целях повышения эффективности производства и рационального 

использования деловых и личностных качеств руководящих работ-

ников и специалистов (далее РРС) важно установить эффективный 

период пребывания РРС в должности. 

Эффективный период пребывания РРС промышленных предпри-

ятий в должности ограничен минимальным и максимальным перио-

дами: минимальный период– это период приобретения работником 

навыков, профессионального опыта работы, развития профессио-

нальных компетентностей; максимальный период – период, когда 

работник по мере приобретения опыта работы, повышения квали-

фикации перерос требования, предъявляемые должностью. 
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