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Анализируя структуру занятости и динамику важнейших показа-
телей в Республике Беларусь, следует отметить, что формирование 
трудовых ресурсов предопределяется динамикой численности насе-
ления в трудоспособном возрасте, прежде всего численностью поко-
лений, вступающих в трудоспособный возраст и выходящих за его 
пределы. Также существует влияние миграционного фактора на фор-
мирование трудового потенциала в Беларуси. 

Занятость – деятельность граждан, которая не противоречит зако-
нодательству, приносит доход, удовлетворяющий потребности 
как личные, так и общественные. 

Следует сказать, что рынок труда Республики Беларусь характе-
ризуется негативными тенденциями: происходит снижение числен-
ности населения в трудоспособном возрасте, существуют значитель-
ные территориальные и межрегиональные диспропорции в распреде-
лении трудовых ресурсов, а также избыток одних профессий 
и дефицит других. Поэтому необходимо провести серьезную ре-
структуризацию занятости путем создания новых рабочих мест 
в наукоемких производствах и сферах услуг, развернуть систему 
подготовки и переподготовки по приоритетным направлениям тех-
нического прогресса, ликвидировать разрыв между профессиональ-
ным образованием и требованиями рынка труда. 

 
  




