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по сравнению с 2015 г. В 2016 г. (полученные данные за II квартал) 
самые низкие значения удовлетворенности трудом по возрастным 
группам определены: среди сотрудников от 50 лет и старше, а также 
в группах 26 - 30 лет и 36 - 40 лет. 

Результаты данного исследования объяснимы мировым финан-
совым кризисом, ростом напряжения в связи с предчувствием 
увольнений, сокращением сотрудников, программ профессиональ-
ной практики, должностного развития и т. п. Рассмотренная в дан-
ной статье методика исследования удовлетворенности трудом мо-
жет быть использована при проведении анализа и мониторинга 
удовлетворенности трудом сотрудников в организациях и для про-
ведения научных исследований по вопросам управления поведени-
ем персонала. 
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Сегодня наблюдается тенденция повышения тарифов на водо-

снабжение. Для дальнейшей работы была определена динамика из-
менения тарифов на водоснабжение за период с 01.01.2017 по 
01.12.2017. Для наглядного примера также были учтены данные 
аналогичного периода за 2016 год (график 1). Для расчета были 
приняты субсидируемые тарифы в BYN за 1 м2 в г. Минск. 
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Рисунок 1 – Динамика изменения тарифов (в BYN)  

на водоснабжение в 2016 и 2017 годах 
Примечание: разработка авторов. 
 
К сожалению, на сегодняшний день многие проектировщики при 

разработке отведения водоснабжения не используют специальные 
компьютерные программы либо же используют только одну (наи-
более распространенной является программа компании Wilo). Про-
ектировщики подбирают насосные установки исходя из техниче-
ских данных, не рассчитывая издержки за срок службы насосной 
установки. Вследствие чего не учитывают возможную экономию 
денежных средств как государства, так и жителей. 

Таким образом, была поставлена цель определить программу 
подбора насоса, которая наиболее экономически обоснованно под-
бирает насосную установку. 

В ходе дальнейшей работы был сделан анализ трёх наиболее 
распространенных компьютерных программ для подбора насосов: 
компьютерная программа компании Grundfos, компьютерная про-
грамма Easy Select компании KSB и компьютерная программа Wilo 
Select 4 Online компании Wilo. На основании полученных данных 
была составлена таблица преимуществ и недостатков данных про-
грамм (таблица 1). 
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Таблица 1 – Преимущества и недостатки 
               Программа 
Критерий Grundfos 

Easy Se-
lect 

Wilo Select 
4 Online 

Начальные вложения + – + 
Другие затраты + – – 
Затраты на техническое обслу-
живание  

+ – – 

Затраты на монтаж и наладоч-
ные работы 

+ – – 

Изменение КПД за год + – – 
Эксплуатационные расходы + – – 
Затраты на ремонт + – + 
Другие издержки в год + – – 
Убытки от простоев + – – 
Затраты на экологические ме-
роприятия 

+ – – 

Затраты на утилизацию + – – 
Стоимость электроэнергии + + + 
Увеличение стоимости элек-
троэнергии 

+ – + 

Примечание: разработка авторов. 
 
Наиболее экономически обоснованной компьютерной програм-

мой является программа компании Grundfos, которая также подби-
рает насосы не только своей компании, но и других тоже. 
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Годовой объем водоотведения в Республике Беларусь составляет 

свыше 1288 млн. сточных вод. Количество осадков, выделяющихся 
при очистке сточных вод на современных очистных сооружениях, 
составляет от 2 до 10% от расхода поступающих вод. Из них ис-




